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内容概要

综合考虑涉及面的广泛程度和司法实践中的重点、难点等因素，本书系首批选择了十八个常用的法律
门类分别编写成书。
书系对依各法律门类列出的问题的论编，分别由“精要”与“依据指引”两部分组成。

    “精要”题目是根据现行法律文件设定的问题(条文主旨)及司法实践中可能遇到的其他疑难问题归
纳总结出来的。
表面上看，这些题目并不像问答、案例类题目那样有针对性，有些甚至像干巴巴的词条，但实际上，
这些题目正是各法律门类的“点”，实践中某一法律门类上的任何问题，都能归类到这些“点”上。
题目内容的撰写也不是像学术专著或论文那样长篇大论，而是以专家意见的形式，简明扼要地阐明法
理，指出司法实践中应注意的问题。

   “依据指引”部分则是将题目所涉及到的具体法律依据尽可能全面地列示出来。
我国的法律依据是多层次的，有全国人民代表大会及其常委会制定的法律，也有国务院及其各部门通
过的行政法规、部门规章及规范性文件，还有最高人民法院、最高人民检察院发布的司法解释。
在以上依据中，法律的效力级别当然最高，但有些法律规定比较原则，对实践中碰到的许多具体问题
的理解和处理，还需要以行政部门和司法部门发布的相关依据作补充，因此，“依据指引”部分将上
述全部依据的名称、发布时间、发布部门一一予以明确，并附以精要题目所适用的具体条文内容（个
别题目较大；需要援引依据全文或依据本身属不常用的专业问题，为节省篇幅，我们仅注明了依据名
称、发布时间、发布部门具体条文内容予以省略，读者可在后面的具体题目中或其他法律汇编中查找)
。

    有了“精要”题目的清晰脉络，有了专家法理上的权威意见，再附以详细、具体的法律依据，形成
了书系中各法律门类的完整体例。
我们相信，这种法律图书的创新体例，能够在很大程度上满足法律专业人员的实际需要，并将成为他
们方便实用的参谋助手。

    需要说明的是，由于本书系涉及的法律门类众多，编写工作量大参与编写的作者有的来自司法实践
部门，有的来自教学、科研部门，分属不同行业和专业，尽管我们力求做到编写体例上的统一，但在
语言风格、表述方式等方面，不同图书还存在明显差别。
另外，书系使用资料的截止时间为2004年11月。
对以上方面存在的问题，希望专家和从事法律实践工作的读者为我们及时提供宝贵意见，以便需再版
时一并修订补正。
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