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内容概要

　　《企业理论新论：兼论国有企业改革》以合约逻辑起点，以交易费用为核心范畴，重新构建了企
业理论体系。
　　《企业理论新论：兼论国有企业改革》认为，合约是企业市场的“属”概念，企业与市场同属于
合约的“种”概念，通过对合约形式的划分及其剩余权力分配的不同特点的分析，界定了企业与市场
，并进一步地提　　出了企业区别于市场的特殊功能。
合约的不完全性和剩余权力在合约当事人之间分配的不对称性是企业的两个根本特点。
从存在形式而言，企业表现为团队，但团队并不必然表现为企业，团队亦可表现为市场。
《企业理论新论：兼论国有企业改革》较为成功地解释了科斯企业理论不能或不能很好地解释的“企
业的出现”、“企业的边界”、“企业规模与市场规模同步扩大或同步缩小的历史现象”等重要的企
业理论问题。
《企业理论新论：兼论国有企业改革》根据企业的两个根本特点，特别是乘余权力对企业存在的效率
意义，对企业所有安排的效率机理问题进行了剖析和论证。
　　《企业理论新论：兼论国有企业改革》最后运用以研究成果对国有企业改革问题进行了深入探讨
，提出了基本的理论思路和政策建议。
　　该书逻辑严密、学术规范、结构严谨、文字流畅，提出了许多持之有故，言之成理且富有创见性
的新观点，是近年来该方面研究的一部力作。
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作者简介

程承坪，男，1963年生，江西波阳人，管理科学与工程专业博士，理论经济学博士后，教授。
现工作于武汉大学商学院经济学系。
先后在《改革》、《系统工程理论与实践》、《中国软科学》、《数量经济技术经济研究》、《经济
日报》、《江海学刊》等重要学术报刊上发表学术论文近百篇，多篇论文被三大国际权威检索机构之
一的ISTP收录或被《中国人民大学书报资料中心》、《高等学校文科学术文摘》等刊物转载，出版学
术著作四部，主持或参与完成国家级或省部级科研课题多项，有多项科研成果和论文获奖。
主要研究方向：企业理论、人力资本理论。
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章节摘录

版权页：插图：完全合约包括四个方面的内容：（1）它能够充分预见合约期间所有可能发生的对于
合约双方当事人来说比较重要的相关事件，并且能够以明晰的语言准确地描述这些事件，从而能够毫
不含糊地在事前确定事件发生的可能性，在事后知道预见的事件已经实际发生。
（2）它能够针对每一个可能的偶发事件规定合约各方应该采取的行为，以及伴随这些行为的支付，
并使双方当事人就这些与事件相适应的行为和支付达成一致意见。
（3）它能够使合约双方当事人愿意遵守签订的条款。
即，一方面，双方当事人都不想以后再对合约进行重新谈判，因为一切都在意料之中，再谈判就是不
必要的，而且如果存在重新谈判的预期，就会使原来的协议丧失可信性及其指导行为的能力。
另一方面，双方当事人都能够确定合约条款的履行情况，如果有违约，双方当事人都愿意而且能够促
使其履行，因为双方当事人签订的是他们评价最高的合约。
（4）它是可以强制执行的，即不用成本就可以确认谁违反了合约。
此外，法院一定是强制执行全部条款而不是有选择的部分条款。
因为只有全部条款才是最佳的，对违约者的处罚一定等于其从违约中得到的好处，以此保证条款得到
履行。
最重要的是，强制执行的结果对合约当事人一定是最佳的，否则它就不是完全合约了。
①
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编辑推荐

《企业理论新论:兼论国有企业改革》由人民出版社出版。
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