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内容概要

本书是国家社会科学基金重大项目。
论述了从原始氏族时期直到党的十六大以来我国人才选拔制度的发展演变过程，史料丰富，论述全面
，逻辑清晰，条理清楚，用词谨严，是一本高质量的学术著作。

    中国历史上的人才选拔制度，从竖的方面看，有原始社会的“选贤任能”的民主制，奴隶社会的“
世卿世禄”制，封建社会的察举征辟制、九品中正制和实行一千三百多年的科举制，近代社会的文官
考试制度及公务员制度；从横的方面看，有选官制、委任制、学校考试制与特殊人才选拔制等。
从总体上看，中国历史上的人才选拔制度对中国社会的发展起到了明显的推动作用。
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