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内容概要

本研究著作在研究方法上，采用了以定量分析为主，辅之以定性分析的研究方法。
运用替代权衡理论与人力资源管理理论确定我国人才资源流动的基本维度和基础变量；运用动态综合
评价方法评价出各基础变量之间的关系；运用人工神经网络理论建立人才资源管理的评价模型，从而
对我国人才资源流动进行更加科学和合理的系统研究。

    本研究著作从人才竞争与流动、人才资本投资与流动风险、人才流动频率相关性分析、人才资源流
动的观念分析、人才资源流动的组织选择、人才资源流动的自我价值取向、人才资源流动的动因、人
才资源流动后的职业满意程序、人才流动后对现在岗位满意度、人才流动后能力能否得到发挥、人才
资源流动意向低年薪选择、组织留人需要进一步完善的要素，组织留人应具备的条件、人才资源管理
的战略视角等方面进行了研究论证。
著作可以为科学研究者、教师、研究生提供第一手的研究]资料，可以为政府和企业管理者决策提供参
考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<当代中国人才流动>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 3


