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内容概要

全国人大常委会已经审议通过的《公务员法》，对公务员制度和公务员管理的原则、公务员的条件、
义务和权利、职务职级、录用、考核、职务任免、职务升降、奖励、政纪处分、培训、交流、回避、
工资福利保险、辞职辞退、退休、申诉控告、职位聘任，以及总则、法律责任、附则等作出了全面规
定，是我国第一部全面规范党政干部人事管理的法律。
    为了便于国家行政机关和国家公务员全面、准确地学习、理解、掌握和适用《公务员法》，全国人
大法工委、人事部、国务院法制办、国家行政学院等单位直接参加起草工作的部分领导和专家撰写了
本书。
本书紧紧把握立法精神，从公务员队伍和公务员管理实际出发，对《公务员法》进行了逐条阐释，并
对实际工作中的有关问题进行了分析解答，极具权威性、针对性和实用性。
附录有《公务员法》原文。
    本书内容权威，阐述准确，是各级党政机关和广大公务员的权威培训教材，也可作为有关部门、法
律工作者的参考用书。
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书籍目录

中华人民共和国主席令中华人民共和国公务员法第一章 总则  第一条(立法目的和立法依据)  第二条(公
务员范围)  第三条(适用范围)  第四条(立法的指导思想和遵循的原则)  第五条(公开、平等、竞争、择
优原则)  第六条(监督约束与激励保障并重原则)  第七条(任人唯贤、德才兼备原则)  第八条(分类管理)  
第九条(公务员保护)  第十条(公务员管理机构)  第二章 公务员的条件、义务和权利  第十一条(公务员条
件)    第十二条(公务员义务)  第十三条(公务员权利)第三章 职务与级别  第十四条(职位分类制度)  第十
五条(设置公务员职务序列)  第十六条(领导职务和非领导职务)  第十七条(综合管理类领导职务和非领
导职务)  第十八条(设置公务员的具体职位)  第十九条(公务员的职务与级别)  第二十条(人民警察以及
海关、驻外外交机构公务员衔级设置)第四章 录用  第二十一条(录用主任科员以下非领导职务公务员)  
第二十二条(公务员录用组织工作管理体制)  第二十三条(报考公务员条件)  第二十四条(公务员消极条
件)  第二十五条(录用公务员条件)  第二十六条(招考公告)  第二十七条(招录机关审查报考申请和报考
者义务)  第二十八条(公务员录用考试方式和内容)  第二十九条(考察和体检)  第三十条(提出拟录用人
员名单并予以公示)  第三十一条(录用特殊职位公务员)  第三十二条(新录用公务员试用期)第五章 考核  
第三十三条(考核内容)  第三十四条(考核的分类)  第三十五条(定期考核)  第三十六条(考核结果)  第三
十七条(考核结果使用)第六章 职务任免  第三十八条(任职形式)  第三十九条(选任制公务员职务任免)  
第四十条(委任制公务员职务任免)  第四十一条(任职的职位条件)  第四十二条(兼职)第七章 职务升降  
第四十三条(公务员晋升职务)  第四十四条(晋升领导职务和非领导职务)  第四十五条(公务员竞争上岗
与公开选拔)  第四十六条(任职前公示制度和任职试用期制度)  第四十七条(降职)第八章 奖励  第四十八
条(奖励)  第四十九条(奖励条件)  第五十条(奖励种类)  第五十一条(奖励权限和程序)  第五十二条(撤销
奖励)第九章 惩戒  第五十三条(公务员纪律)  第五十四条(纠正上级错误的决定或者命令)  第五十五条(
处分)  第五十六条(具体处分的种类)  第五十七条(处分程序)  第五十八条(处分的具体实施)  第五十九
条(处分的解除)第十章 培训  第六十条(培训)  第六十一条(培训种类)  第六十二条(培训管理)第十一章 
交流与回避  第六十三条(交流制度)  第六十四条(调任制度)  第六十五条(转任制度)  第六十六条(挂职锻
炼)  第六十七条(交流制度)  第六十八条(任职回避制度)  第六十九条(地域回避)  第七十条(公务回避)  
第七十一条(回避程序)  第七十二条(回避例外情况)第十二章 工资福利保险  第七十三条(工资制度)  第
七十四条(工资构成)  第七十五条(工资水平)  第七十六条(福利待遇制度)  第七十七条(保险制度)  第七
十八条(工资福利保险法律保障)  第七十九条(公务员工资福利保险经费保障)  第十三章 辞职辞退  第八
十条(辞职程序)  第八十一条(辞职的限制性条件)  第八十二条(担任领导职务的公务员辞去领导职务的
条件及政治责任)  第八十三条(辞退的肯定性条件)  第八十四条(辞退的限制性条件)  第八十五条(辞退
的程序和辞退后待遇)  第八十六条(辞职或者被辞退后的善后问题)第十四章 退休  第八十七条(退休的
法定条件)  第八十八条(提前退休)  第八十九条(退休后的待遇)第十五章 申诉控告  第九十条(申请复核
权和申诉权)  第九十一条(复核、申诉期限)  第九十二条(审查认定确有错误及时纠正)  第九十三条(控
告权)  第九十四条(申诉、控告要真实)第十六章 职位聘任  第九十五条(聘任制)  第九十六条(聘任方式
和限额要求)  第九十七条(聘任合同签订、变更和解除)  第九十八条(聘任合同内容及协议工资制)  第九
十九条(对聘任公务员管理依据)  第一百条(人事争议仲裁制度)第十七章 法律责任  第一百零一条(机关
及管理人员违反本法的法律责任)  第一百零二条(公务员离职后规避原权力)  第一百零三条(机关对于错
误处理承担责任方式)  第一百零四条(主管部门工作人员违反本法承担法律责任)第十八章 附则  第一百
零五条(领导成员的概念)  第一百零六条(事业单位参照执行)  第一百零七条(本法实施日期)
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