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内容概要

本书对我国古代和近现代人才观念的变迁进行了理论和实证分析，对业绩论与学识论、精英论与大众
论、德行论与才艺论、适用论与资格论等不同的人才观念进行了辨析，指出公共政策视角下的科学人
才观是开放的、多元的、全面的、平等的人才观。

    本书回顾了改革开放以来中国人才政策的发展历程，指出在经历落实知识分子政策、实施人才强国
战略等不同阶段之后，我国人才工作的对象正在由单一的社会群体向着更加广泛的社会领域延伸，在
加强高层次人才队伍建设的同时，社会弱势群体等社会特定群体的人才开发正逐步被纳入人才工作的
视野。
与构建和谐社会的宏伟目标相适应，人才工作进入了统筹发展、平等参与的新阶段。
本书还可以让读者全面领会高层领导和学术大师们的思想和智慧，掌握本领域最前沿的理论和方法。
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