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前言

　　在中国心理卫生协会成立二十周年之际，我很高兴地看到黄训美教授的著作《公务员心理保健》
的出版。
　　二十年来，我国心理卫生工作取得了长足的进步，心理卫生的理念已深入人心，心理卫生的实践
已渗透到社会生活的各种人群和各个领域之中。
心理卫生正在对国人的身心健康和生活质量产生越来越重要的影响，并将产生更大更深远的影响。
　　然而，比较起来，对公务员心理卫生的研究和实践却是比较疏忽的。
黄教授的新作正好填补了这种不足，因此，具有特别的意义。
　　公务员的行为可分为个人行为和职业行为，后者也就是行政行为。
行政行为的背后反映的是政府的执政能力和行政素质。
因此，公务员的心理健康水平不仅关系到他们自身的健康和发展，更直接影响到他们的工作质量和办
事效率，关系到政府的形象。
相比较而言，他门比其他人群更需要有良好的心理水平，他们的职业行为对社会的意义更大。
一个心理不健康的公务员是一个不合格的公务员，更容易发主低效的、无效的甚至错误的行政行为。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公务员心理保健>>

内容概要

心理压力正在成为威胁现代人健康生活的“隐形杀手”，特别是随着近年来公务员自杀、犯罪事件的
屡见报道，公务员心理健康问题已日渐成为不容忽视且备受关注的社会热点问题。
本书立足于心理实验数据和国内外相关研究成果，从“现代心理健康”的理念着眼，运用心理学理论
和原理，从学理上对公务心理保健的必要性和意义做了充分的论说，诠释并阐明了人格与公务员施政
，公务员的自我意识、政治心理、人际交往心理、挫折心理等问题，并且结合我国当前公务员的实际
状况，通过对公务员心理问题举要、心理评估，指出公务员心理保健的主要途径和方法，特别是对公
务员心理调造与训练个案的列举和分析，有针对性地给公务员提供了一些切实可行、行之有效的心理
保健方法和指导，对提高公务员的心理保健意识和心理健康水平有所裨益。
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作者简介

黄训美，现任福建行政学院党委委员、宣传部部长、福建省高校思想政治理论教学指导组成员、福建
省大学生心理健康教育专业委员会副主任委员。
多年从事心理健康教育和心理咨询工作，著有《大学生心理保健》（人民出版社出版），曾先后在《
光明日报》、《科学社会主义》、《中国
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书籍目录

序第一章  公务员心理健康概述  一、公务员心理保健的意义    （一）个体生活幸福、事业有成的必要
条件    （二）国家行政管理良性运作的追切要求    （三）当前公务员心理健康状况亟待加强心理保健  
二、公务员的现代健康观念     （一）个体的健康应该是身心健康的有机统一    （二）个体的身体健康
与心理健康是辩证统一的，两者可互为因果    （三）个体的心理健康是个动态的连续变化过程    （四
）心理保健不仅要重视防治疾病，更要全面提升素质  三、心理健康及其界定    （一）心理健康的等级
   （二）区分心理异常与正常的心理学原则    （三）心理异常与正常的评判依据  四、中外学者对心理
健康标准的讨论    （一）西方学者的心理健康观    （二）我国传统文化中的心理健康观    （三）我国
当代学者的心理健康观  五、公务员心理健康的标准及其运用    （一）公务员心理健康标准    （二）公
务员心理健康标准的正确理解和运用第二章  心理的产生与发展机理  一、心理活动及其倾向性与特性  
 （一）心理活动    （二）心理活动的倾向性    （三）心理活动的特性  二、心理认知、心理体组和心理
发展动力    （一）心理认知    （二）心理体验    （三）心理发展动力第三章  人格与公务员施政  一、人
格概述    （一）人格的含义    （二）人格的结构    （三）人格的特征  二、人格的类型理论    （一）类
型论    （二）人格特质论    （三）动力人格论  ⋯⋯第四章  公务员的自我意识第五章  公务员的政治心
理第六章  公务员人际交往心理第七章  公务员的挫折心理第八章  心理健康的影响因素与心理障碍的发
生机理第九章  公务员心理问题举要第十章  公务员心理评估第十一章  公务员心理保健的主要途径和方
示第十二章  公务员心理调适与训练个案列举附录  常用心理卫生评定和心理测验量表主要参考书目后
记
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章节摘录

　　有关心理健康标准，西方学者从不同方面也做了许多论述：　　1.心理健康是一种良好的心理状
态　　早在1929年，美国举行的第三次儿童健康及保护会议上，专家就指出：“心理健康是指个人在
其适应过程中，能发挥其最高的知能而获得满足、感觉愉快的心理状态，同时在其社会中，能谨慎其
行为，并有敢于面对现实人生的能力。
”　　2.心理健康能充分发挥自身潜能　　心理学家英格里士指出，心理健康是指一种持续的心理状
态，当事人在那种情况下，能作出良好的适应，具有生命的活力，而能充分发挥其身心潜能。
这乃是一种积极的、丰富的情况，不仅是免于心理疾病而已。
　　3.心理健康是对社会环境的适应　　精神医学专家曼宁吉认为，心理健康是指人们对于环境及相
互问具有最高效率及快乐的适应情况，不只是要有效率，也不只是要能有满足之感，或是能愉快地接
受生活的规范，而是需要三者兼备，心理健康的人应能保持平静的情绪、敏锐的智能、适应社会环境
的行为和愉快的气质。
　　社会工作者波孟认为，心理健康就是合乎某一水准的社会行为，一方面能为社会所接受，另一方
面能为本身带来快乐。
　　美国人本主义心理学家马斯洛和米特尔曼在20世纪50年代初提出了心理健康者的10条标准，受到
心理卫生界的普遍重视，并被广泛引用。
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媒体关注与评论

　　心灵是一个特别的地方，在那里可以把天堂变成地狱，把地狱编程天堂。
　　——英国诗人 弥尔顿
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