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内容概要

　　本书以不完全信息和交易困难为基本出发点，以古典经济学思想为主要基础，对经济组织的结构
和契约关系进行了全面、透彻的分析和阐述。
对经济学的理论学派和概念，诸如交易成本理论、产权理论、委托、代理理论、公共选择理论以及演
化理论和奥地利学派的理论等，进行7详细介绍和比较分析。
除了对不同企业组织类型进行分析外，作者在第三版中还增加7有关公共政策的论述。
本书概念、理论全面，透彻，适于教学使用。
适合经济学、管理学、会计学专业高年级本科生，管理学专业研究生，以及MBA、EMBA学生作为学
习企业经济学、企业理论、管理经济学等课程的教材。
此外，对于非专业人士来说，本书也可作为一本全面了解企业理论知识的参考书。
　　　　最近几十年来，经济学中最引人注目的一个焦点就是探讨经济组织为什么会具有不同的结构
和特征。
本书以不完全信息和交易困难为基本出发点，以新古典经济学思想为主要基础，对经济组织的结构和
契约关系进行了全面、透彻的分析和阐述。
对经济学的理论学派和概念，诸如交易成本理论、产权理论、委托一代理理论、公共选择理论以及演
化理论和奥地利学派的理论等，进行了详细介绍和比较分析。
除了对不同企业组织类型进行分析外，作者在第三版中还增加了有关公共政策的论述。
本书概念、理论全面，透彻，适于教学使用。
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作者简介

　　马丁·利克特：英国白金汉大学经济组织学教授。
毕业于英格兰泰恩河畔的纽卡斯尔大学，1980年在约克大学获博士学位。
1970年任教于白金汉大学，曾任白金汉大学商学院院长，现任美国白金汉大学人文学院院长。
1991-1992年间，他曾任英国国家经济发展办公室经济委员，现任英国经济事务学会理事长，还是国际
咨询理事会主席。
　　马丁·利克特教授的专业领域是经济组织学和公共效用管制。
在专业杂志上发表过多篇有关企业理论、公共财政、新制度经济学以及房地产政策的文章。
著有《企业经济学》、《英国经济评论》、《企业组织：国际商务前景》等书。
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市场“试错”过程1.6　均衡方法1.7　制度与信息1.8　制度与履约1.9　结论第2章　交易成本2.1　交易
过程2.2　契约和信息2.3　解决交易成本的制度对策2.4　结论附录第3章　企业家3.1　引言3.2　不同的
企业家观点3.3　企业家和企业附　录第4章　产权4.1　引言4.2　产权的类型4.3　产权的发展4.4　团队
生产与古典资本主义企业4.5　可选择的产权结构4.6　产权与企业的管理理论4.7　企业的产权与交易
成本方法4.8　企业家与产权4.9　结论附录：剩余控制权的分配第5章　委托与代理5.1　引言5.2　可观
测性与佃农理论5.3　风险分担5.4　努力激励5.5　信息5.6　激励性契约的案例5.7　监督团队成员的努
力5.8　激励性契约与企业5.9　结论附录：冯·纽曼一摩根斯坦关于不确定性条件下的选择公理第二部
分　经济组织的结构第6章　层级制度6.1　引言6.2　计件工资与计时工资6.3　监督者的作用6.4　契约
与逆向选择：甄别机制6.5　道德风险、惩罚与工资支付6.6　等级排列竞赛6.7　异质性交易6.8　寻租
、企业家精神与机会主义6.9　作为治理机制的企业6.10　日本企业6.11　结论附　录第7章　一体化和
看得见的手7.1　商业企业的多样性7.2　战略与结构7.3　看得见的手与看不见的手7.4　一体化、复杂
性和环境的不确定性7.5　一体化、内部化和市场失灵7.6　一体化与创新7.7　结论第8章　公司治理1
：管理者激励8.1　谁控制着股份公司8.2　公司控制的四种观点8.3　公司治理中的委托一代理问题8.4
　管理者激励契约8.5　监督管理者8.6　经理人市场8.7　产品市场8.8　结论第9章　公司治理2：接管
与资本结构9.1　企业家与接管9.2　接管与搭便车行为9.3　少数股东和接管9.4　敲竹杠、违约和接
管9.5　逆向选择、短期行为和接管9.6　道德风险、监督成本和接管9.7　接管和资本市场效率9.8　对
敌意接管的防御手段9.9　接管是否促进了经济效率9.10　资本结构和公司治理9.1l　公司治理——银行
系统与市场系统之比较9.12　结论第10章　利润分享、合作社和互助企业10.1　剩余索取权和公司治
理10.2　委托一代理理论和利润分享10.3　利润分享和契约的不完全性10.4　投资决策问题10.5　团队
的规模10.6　劳动一资本合伙型企业10.7　同侪压力的作用10.8　零售合作社10.9　销售和供应合作
社10.10　互助企业10.1l　利益相关分析10.12　结论第11章　非营利企业和慈善机构11.1　非营利企
业11.2　治理问题与非营利企业11.3　非营利企业存在的原理11.4　非营利企业的例子11.5　官僚机
构11.6　结论第12章　演化与经济组织12.1　理论方法的多样性12.2　企业的资源12.3　经济学的演
化12.4　演化和效率12.5　结论第三部分　公共政策和经济组织第13章　经济组织和政府的作用13.1　
引言13.2　新古典传统13.3　新制度经济学和公共政策13.4　公共利益理论13.5　对政策的公共利益方
法的反思13.6　结论第14章　私有企业与公有企业：企业的所有权14.1　引言14.2　一些历史背景14.3
　公有企业与私有企业14.4　“混合经济”中的私有化过程14.5　私有化的政策困境14.6　大规模私有
化14.7　私有化的影响14.8　结论第15章　经济管制与企业结构15.1　引言15.2　“自然”垄断问题15.3
　组织结构与竞争15.4　公用事业的管制15.5　特许15.6　自然垄断网络的控制——组织模型的一个总
结15.7　取消管制15.8　结论
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章节摘录

　　1.6　均衡方法　　我们讨论一般均衡的主要特征的目的不是为了进行一系列具体的批评，也不是
对其所体现的充满智慧的成就表示怀疑。
感谢这一成就的本质及其意义是非常重要的，其本质对企业理论，或者更一般地说，对于经济组织理
论是成立的。
一般均衡理论证明了均衡的存在性。
在由一些拥有不同偏好、技能和资源禀赋的人们所组成的世界中，在严格限定的条件下，存在着一系
列与整体市场出清相一致的商品和要素的相对价格。
在人们之间也同样存在一系列不希望变更的契约。
这完全符合所有订约人的行为方式。
因此，对于给定的偏好、资源和技术可能性，资源配置问题的“解”是以特定结果的形式而存在的。
　　所有这些活动的完美组合要求契约同时被制订出来且交易成本为零。
目前和将来所有的技术可能性方面的信息都必须被假设成是完全的，并且按照人为的方式来考虑时间
推移的因素。
通过扩展消费者偏好的概念来预测在未来的时期里消费者的偏好，通过扩展生产可能性的概念来确定
今天的货物投资在明天的“转换”形式，找到一系列均衡的跨期(intenemporal)价格是可能的。
在某种价格比率上，第2期的消费苹果的权利可以转换成第5期的消费坚果的权利。
最后一份契约则要包括扩展到将来所有时期的交易。
在一幅图上，时间作为一个维度，但是随着时间推移的结果则在一般契约中已经完全被预先确定。
时间被纳入了分析，但这是以忽视了概念的实质为代价的。
从形式上说，“今天的苹果”和“明天的苹果”明显地是两个不同的商品。
与消费和生产水平密切相关的结论“现在”已经被制定出来了。
　　时间隐含着不确定性，不确定的未来对于任何理性选择的理论都造成了难以处理的问题。
对于一般均衡理论而言，如果对瓦尔拉斯的理论进行扩展，使其包括“状态依存的求偿权”(state
—contingent claims)的交易情况，那么这一理论将是有意义的。
假设每一个交易人都知道其未来所有可能遇到的一系列“自然状态”(states of the world)以及每种状态
出现的概率估计。
那么，对于给定的最初资源禀赋，交易人将会在特别事件出现时把求偿权转变成资源。
例如，取决于加纳强降雨的第3期中的1千克可可粉的一份求偿权，可以均衡地转换成取决于巴西没有
霜冻的第4期中对1千克咖啡的2份求偿权。
　　除先前所提到的交易成本问题以外，在面对不确定因素的情况下，努力达到一个确定均衡的过程
甚至还会遇到更多的基本困难。
这是因为交易者都是有“无限理性”的人。
未来所有可能的“自然状态”都是可以想像的，不会发生没有想像到的任何情况。
然而，可能事件的发生是不受限制的，可能考虑到的偶然事件也是无穷的。
作出最优选择的条件是面对的各种机遇是已知的，从这个意义上讲，在面对不确定因素时，决策就不
可能是理性的。
我们引用沙克尔的话来作为结束：“非常清楚的是，要使一个理论对人类的现实情况具有适用价值，
就必需对理性和时间的不确定性进行折衷考虑。
”(第269页)

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<企业经济学>>

媒体关注与评论

　　最近几十年来，经济学中最引人注目的一个焦点是探讨经济组织为什么　　会具有不同结构和特
征的一系列理论框架。
马丁·利克特这本《企业经济学　　》是理解这一框架中诸如不对称信息、交易成本等有趣话题再好
不过的书了　　。
强烈推荐!　　——J.H.Pencavel，美国斯坦福大学经济学教授　　马丁·利克特成功地重新修订了本书
，在原有版本基础上增加了东西方　　的私有化政策等热门话题，并以简明易懂的语言阐述了产权理
论的微观基础　　。
它全面、清晰地介绍了现代制度经济学——是市场上同类书中最好的一本　　。
　　——Rudolf Richter，德国萨尔大学经济学教授
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