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内容概要

本书是一部以东北地区就业问题为个案的小康社会就业问题研究专著，内容包括我国就业的背景问题
、东北的就业现状与特点、传统的东北就业问题反思、西方就业失业理论与政策的评价是以借鉴、充
分就业的思路选择等，适合就业问题研究人员参考学习。
　　本书重点突出：一是运用互联网资料、国内统计资料，利用查询、比较、分析等常规手段；二是
重点应用“典型调查”、“随机调查”、“调查问卷”、“调查问卷”、“数学模型”等方法以及宏
观统计与微观案例相结合的手段，对“农村、城镇劳动力流动”、“学生就业率与就业障碍”、“下
岗职工再就业门槛”、“隐蔽性失业潜在数量调查”、“小康社会（东北）失业率确定标准”等问题
进行分析，提出小康社会（东北）的充分就业的基本思路；三是科学归纳、总结，通过定性、定量分
析，宏观、微观层面相结合的方法，提出基本的战略与对策。
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作者简介

赵鑫，1954年生，辽宁省岫岩人，博士。
现任东北林业大学经济管理学院教授、党委副书记兼副校长，兼任哈尔滨师范大学教育学院教授、黑
龙江省高校实验室建设专业委员会主任。
主要研究方向有高等教育管理、人力资源管理及大学生思想政治教育。
撰写了《东北老工业基地人才战略探析》、《美国劳动就业促进制度的启示》等20余篇论文；编著了
《中国农林院校人文素质教育的理论与实践》、《论就业伦理》等4部著作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<小康社会的就业模式选择-以东北�>>

书籍目录

前言第一章　关于我国就业的背景问题　第一节　我国的人口资源现状　　一、人口变动　　二、人
力资源　　三、人口分布　　四、人口流动　　五、人口增长　第二节　我国的劳动人口资源现状　
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　隐性失业人员的数量问题　　一、农村的劳动人口就业　　二、劳动人口的隐性失业　第五节　关
于就业率的“水分”问题　　一、社会就业率是全口径，社会失业率是半口径　　二、关于城镇登记
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题　　一、比尔·盖茨的启示　　二、从“限制”到“鼓励”的历史进步　　三、为“自谋职业”和
“小生产”正名　　四、打造“自谋职业——民营企业”模式　第五节　政府的角色定位　　一、角
色的“错位”　　二、角色的“越位、空位、不到位”　第六节　非传统问题一学业就业　　一、关
于扩大招生的数量　　二、大学生的期望值　　三、引导、疏导和服务第四章　西方就业失业理论与
政策的评价与借鉴　第一节　西方主要的就业观点　　一、自动均衡就业　　二、均衡工资就业　　
三、有效需求与就业　　四、周期波动与就业　　五、凯恩斯主义的就业观点　　六、“新古典综合
派”的就业观点　　七、新凯恩斯主义的就业观点　　八、供给学派的就业观点　　九、加尔布雷思
的就业观点　第二节　西方的失业治理政策　　一、国际上对失业的认识　　二、国外的失业类型　
　三、失业的衡量要素　　四、失业原因与治理策略借鉴　第三节　美国劳动就业促进制度的启示　
　一、注重保护雇佣关系中的雇员利益　　二、禁止雇佣歧视　　三、工会和集体谈判的法律保护第
五章　充分就业的思路选择　第一节　充分就业的思路选择　　一、“东北现象”中的就业问题　　
二、“东北型”充分就业的目标选择　第二节　劳动力供给与需求的调整思路　　一、结构性短缺与
总量过剩并存的特点　　二、劳动力市场体系建设的思路　　三、产业结构的调整思路　第三节　就
业体制、就业制度的设计思路　　一、市场体制、机制的有序性　　二、劳动力市场主体的准入资格
与职责　　三、弱势群体的就业保护　第四节　劳动人口的流动思路　　一、劳动人口的流动就业合
理化　　二、劳动人口流动的分类思路　　三、劳务输出　　四、农村劳动力的流动思路　第五节　
政府职能的转换思路　　一、聪明的政府　　二、服务型政府　　三、负责的政府第六章　适当地充
分就业的策略问题　第一节　充分发挥市场力量的策略　　一、劳动力流动的促进策略　　二、推进
就业策略建议　第二节　行政组织、相关社团的就业促进策略　　一、充分发挥各种社团促进就业的
积极性　　二、加大产业政策投入　　三、对政府促进就业行为的有效监督　第三节　关于修改就业
标准的操作策略　　一、统一就业标准　　二、就业标准的国际化　第四节　关于就业规模的数量控
制　　一、关于对东北劳动力流动的科学分类　　二、隐性失业显性化的控制　　三、农村富余劳动
力流动规模控制　　四、培养和引进人才　第五节　关于对就业问题进行超前研究　　一、再就业群
体如何缩小规模的问题　　二、农业劳动力转移的潜力挖掘　　三、关于学生求职、企业求才的链接
问题　　四、关于结构性失业问题附录：《中国的就业状况和政策》白皮书（全文）主要参考文献后
记
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