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内容概要

这本《跬步之行——国企软实力的探索》是友山同志结合近年来在企业软实力构建，尤其是国有企业
人才队伍建设方面的思考与实践，提炼形成的一本体会之作。
此书立足中国兵器工业集团人才工作的实践，从理论探讨、思想路研究、实践操作、工作感悟等几个
方面，对如保构建工业软实力，尤其是如何加强企业人力资源能力建设进行了详细阐释。
其最大特点就是，源于理论而非纯粹的理论研究，立足实践但非刻板的操作手册。
    本书命名为《跬步之行》，体现了友山同志“不积跬步，无以至千里，不积小流，无以成江海”的
不懈追求态度。
他深知国有企业改革和发展任重而道远，虽历数年奋斗，取得了一些成绩，但在国有企业改革的征途
中也只是迈出了一小步，仍需不懈努力、不懈探索。
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作者简介

樊友山，1963，江西修水人，1985年9月加入中国共产党，1986年8月参加工作，毕业于长春光学精密
机械学院，硕士研究生学历，研究员级高级工程师，现任中国兵器工业集团公司党组成员、副总经理
，十届中华全国青年联合会常委、中央企业青年联合会副主席。
研究提出了体系化人才工作新机制、“新三项制度”改革企业人才工作新思路。
2006年与陈清泰、谢伏瞻共同指导完成中组部下达的《中国企业人才优先开战略研究》的课题研究，
指导编著《中国企业人才优衔开发——政策评价和战略思路》一书。
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