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内容概要

2007年6月29日，第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过《中华人民共和国劳动合同
法》，自2008年1月1日起施行。
    1994年制定的劳动法确立l了劳动合同制度，这一制度的建立，实现了用人单位和劳动者双向选择，
实现了劳动力资源配置的市场化、法制化，对保护劳动者合法权益、完善劳动制度，调整劳动关系发
挥了重要作用。
但是，实践中，也出来了许多新情况、新问题、新矛盾，如劳动合同的签订率低、劳动合同期短、劳
动合同内容不规范等，这些都严重侵害了劳动者的合法权益，亟需进一步完善。
    为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和
发展和谐稳定的劳动关系，制定了《中华人民共和国劳动合同法》。
    劳动合同制度包括有关劳动合同的订立、履行和变更、解除和终止、特别规定、监督检查，以及违
反劳动合同应承担的法律责任等方面的内容，是我国劳动制度中的重要组成部分，同时也是用人单位
和劳动者发生劳动争议时主张权利、解决纠纷的重要的法律机制。
    为了配合劳动合同法的学习、宣传和贯彻实施，我们组织全国人大法工委参与本法起草工作的有关
专家编写了这本知识问答。
本书根据劳动合同的理论和具体实践，结合立法过程中条文设计时的考虑，针对贯彻实施中将会遇到
的问题，用通俗易懂的语言，对本法的立法精神和条文的立法原意作了重点解读，是广大干部群众学
习贯彻劳动合同法的重要辅导用书。
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书籍目录

第一章总则  1．劳动合同法的立法目的是什么?  2．劳动合同法在什么范围适用?  3．订立劳动合同应遵
循什么原则?  4．劳动合同订立后具有什么效力?  5．劳动合同法对用人单位的劳动规章制度提出了什
么要求?  6．什么是劳动关系三方协调机制?  7．工会在劳动合同的订立和履行过程中具有什么作用?第
二章劳动合同的订立  1．什么叫用人单位，用人单位如何界定?  2．什么叫劳动者，劳动者怎么界定?  3
．什么是劳动关系，劳动关系怎么界定?  4．劳动关系建立如何界定?  5．劳动合同签订双方当事人告
知义务怎样履行?  6．劳动合同双方当事人履行告知义务具有强制性吗?  7．用人单位招用劳动者能扣
押劳动者的居民身份证或者其他证件吗?  8．用人单位招用劳动者能要求劳动者提供担保吗?  9．用人
单位招用劳动者能以其他名义向劳动者收取财物吗?  10．什么是劳动合同?  11．劳动合同的订立要经过
哪些程序?  12．劳动合同在什么时候订立?  13．订立劳动合同应当采取什么形式?  14．什么是没有书面
劳动合同的新招用的劳动者的劳动报酬约定不明?  15．没有书面劳动合同的新招用的劳动者的劳动报
酬约定不明情况下，劳动报酬怎么确定?  16．什么是劳动合同期限，劳动合同的期限有什么意义?  17．
劳动合同期限有哪些种类?  18．固定期限劳动合同如何理解?  19．固定期限劳动合同应怎样订立?  20．
什么是无固定期限劳动合同?  21．无固定期限劳动合同订立方式有哪些?  22．无固定期限劳动合同订立
要经过哪些程序?  23．什么是以完成一定工作任务为期限的劳动合同?  24．以完成一定工作任务为期限
的劳动合同具有什么性质?  25．以完成一定工作任务为期限的劳动合同怎么订立?  26．什么是劳动合同
生效，其与劳动合同成立有什么异同?  27．劳动合同生效有什么条件?  28．劳动合同在什么时候生效? 
29．劳动合同文本由谁执有?  30．什么是劳动合同条款?  31．劳动合同的必备条款有哪些?  32．劳动合
同的约定条款有哪些?  33．劳动合同约定的劳动报酬和劳动条件等标准不明确而引发争议，如何理解? 
34．劳动合同约定的劳动报酬和劳动条件等标准不明确时怎么办?  35．什么是劳动合同试用期，规范
试用期有什么意义?⋯⋯第三章　劳动合同的履行与变更第四章　劳动合同的解除和终止第五章　特别
规定第六章　监督检查第七章　法律责任第八章　附则第九章　劳动法常识附录一　中华人民共和国
劳动合同法附录二　中华人民共和国劳动法后记
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编辑推荐

本书根据劳动合同的理论和具体实践，结合立法过程中条文设计时的考虑，针对贯彻实施中将会遇到
的问题，用通俗易懂的语言，对本法的立法精神和条文的立法原意作了重点解读，是广大干部群众学
习贯彻劳动合同法的重要辅导用书。
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