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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法》是一部保护劳动者劳动权利，规范企业，事业单位，个体经济组织，
民办非企业单位等用人单位用工制度的重要法律。
    本法在立法过程中公开征求全民意见近二十万条，经过四次审议，充分吸收社会各方面的意见。
因此。
也是集中人民智慧、民主立法，群众立法的典范。
    本法就劳动合同的订立、履行、变更，解除或终止，当前劳动关系中存在的用人单位不签订劳动合
同、劳动合同短期化、劳务派遣不规范等问题，都做出明确规定，为构建和谐稳定的劳动关系提供了
法律保障。
    本书由承担劳动合同法立法具体工作的全国人大常委会法制工作委员会行政法富集体编写，行政法
室主任李援主编。
    本书是一部全面准确阐释劳动合同法的权威读本。
全书内容分三部分：（一）法律全文。
（二）条文解读；适用中注意的问题。
（三）社会公开征求意见精选100条。
    本书是劳动行政部门，人事部门，企业、事业单位、个体经济组织、民办非企业单位，工会组织认
真学习、正确理解，全面执行劳动合同法的必读书。
广大劳动者维权的必备书，法律实务工作者、研究者的重要参考书。
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