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内容概要

本套丛书是省（市）各级公务员录用考试统一规划教材，在各人事部门及培训机构的推广使用期间，
得到了教材使用单位和广大考生的一致好评，部分人事系统的负责同志也积极献计献策，更加完善了
本书的编排工作。
为配合今年我省（市）人事考试工作，满足广大考生的需求，本书特加大修订工作的力度，在本次修
订中，特在内容和编排上更突出地展现省市统一招考的最新变化，全面揭示省市公务员考试命题的地
方特点，切实帮助广大考生进行有针对性的复习。
本丛书的行政职业能力测验在修订中还紧扣地方命题的最新特点和最新题型，特别设置“题型透视与
多组解题法”部分，在全面、系统地介绍题型的同时，从多个角度剖析各种题型的解题方法，以帮助
考生迅速掌握解题的最佳方法，提高解题速度：
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章心理素质测评    第一节　心理素质测评概述    第二节　心理素质测评内容举例第三部分　最新真题
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应变能力及情绪控制类题目　第七章　言语表达能力类题目　第八章　知识结构类题目第四部分　优
秀考生的实战经验感悟　如何让自己有话可说　女考生参加面试的四大黄金秘笈　山西地税系统面试
经历　甘肃检察院面试全纪录　深圳公务员面试经验谈　江苏省公务员面试经验谈　陕西省公务员考
试笔试最后一名，面试第一的经验　浙江省公务员面试经验感悟　湖南长沙面试经历　福建省公务员
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