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内容概要

　　《地方政府公共服务部门改革研究》是理论与实践相结合的实证研究成果，是在全面落实科学发
展观和构建社会主义和谐社会的背景下，顺应构建现代服务政府的时代潮流而产生的一项重要成果。
地方政府公共服务部门的改革是国际化、现代化、市场化综合影响的结果，该问题的研究是一项具有
前瞻性、全局性、实践性和开创性的工作，因兼具深化理论和指导实践的双重责任，该课题取得的成
果愈显其分量和价值。
这项成果的诞生是作者理论创新勇气和实践探索精神的结晶，在系统科学的公共管理理念指导下，研
究者确立了地方公共服务部门改革的新思路，提出了地方公共服务部门改革的新模式，科学设计出了
地方政府公共服务的分类技术标准及相应领域的具体技术指标体系，在理论上廓清了人们在地方政府
公共服务部门，改革方面的模糊认识与偏差，更重要的是从实践层面上了回答和完成了当前亟待解决
的地方公共服务提供机制问题、公共服务均等化目标实现问题，经过长达一年多基层调研，用实证研
究的方法和大量令人信服的数据完成了地方公共服务部门投入需求量的测算。
其勇气可赞，其精神可嘉，其强烈的责任感和使命感跃然于这本30多万字的书稿!
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作者简介

　　赵新峰。
河北黄骅人，河北大学政法学院行政管理系副教授，行政管理硕士生导师。
中国共青团15届中央委员会委员。
1994年毕业于河北大学教育系，获教育学学士学位，2002年毕业于北京大学政府管理学院，获管理学
硕士学位：现为北京大学教育经济与管理专业在读博士研究生。
2004年赴加拿大北大不列颠哥伦比亚大学研修。
　　主要研究方向为公共政策分析、政府经济学、教育经济与财政。
在《财政研究》等核心期刊发表学术论文30余篇。
主持和主研了包括中国发展研究基金会招标项目、世界银行项目。
欧盟项目、河北省哲学社会科学项目、河北省软科学项目在内的省级以上课题16项。
专著曾荣获团中央“五个一”工程奖。
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章节摘录

　　第一章　地方政府公共服务部门改革研究思路　　一、地方政府公共服务部门改革研究的背景　
　河北省县级区划共有136个县（含县级市），县域人口占全省总人口80％以上，县域国土面积占全省
的97％以上，县域生产总值占全省的70％，财政收入占全省的40％，县域经济在全省经济中的地位非
常重要。
河北省县域经济的发展，总体上看还相当薄弱。
河北省委、省政府对县域经济发展高度重视，把县域经济发展确定为“两大支撑”之一，把发展壮大
县域经济作为全面推进小康社会建设的一项重大举措。
为进一步拓展县域经济发展空间，激发县域经济发展活力，进一步提升县域经济综合竞争力，2005年3
月选择了22个县（市）实施了“扩权强县”改革的试点，以打破束缚县域经济和社会事业发展的体制
性因素，为推动县域经济和社会事业协调、健康、可持续发展创造良好的体制和政策环境。
按照科学发展观的要求，目前扩权县（市）迫切需要加快公共服务部门的改革，促进社会事业与经济
协调发展，以提高人民生活质量，构建和谐社会。
按照全省事业单位改革试点工作方案，三年内将在全省减少财政供养人员20万人，但是，客观上由于
县域公共服务部门规模大、人员多，利益关系复杂，改革的任务非常艰巨，需要在摸清县域公共服务
部门的机构设置、人员总量、收入来源及支出等情况的基础上，科学制定改革思路，合理确定改革方
案，完善各项配套政策，进一步推动财政管理改革和公共服务改革。
本书主要研究县市、乡镇公共服务部门改革的有关思路，为推进县级公共服务部门改革提出政策建议
。
本书以县级市教育、医疗卫生和文化体育等公共服务部门的案例研究为基础，重点研究县级市公共服
务提供中政府的角色界定，提出公共服务改革的方向、步骤和配套政策，以政府投入为重点测算公共
服务部门的政府投入需求。
　　⋯⋯
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