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内容概要

本书系国家教育部人文社会科学重点研究基地的重大招标课题成果。
该课题研究涉及以下几个方面的问题：体制转轨背景下中国的就业与失业、资源枯竭型失业与反失业
、农民工的就业与社会保障、我国失地农民就业与社会保障问题研究、失地农民的机会成本与补偿、
农垦企业员工的就业与再就业、高校毕业生就业与相关体制配套改革、高校毕业生就业诚信度研究、
女性阶段性就业、转轨时期职业卫生工作机制、转轨时期的失业与失业保险制度改革、公共就业服务
支出绩效评估。
 本课题的研究不仅丰富了劳动就业和社会保障领域的理论成果，也支持和鼓励了课题组成员的一些颇
有价值的长期研究计划。
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章节摘录

1　体制转轨背景下中国的就业与失业：1.3　转轨时期反失业公共政策难点界定：上述分析揭示的多
是失业的共性特征，如体制背景、总量特征、结构调整、经济增长方式等。
事实上，在共同的背景下产生的失业是存在差异的，一方面，不同的失业类型在产生机理、表现特征
、相关制约因素等方面各不相同；另一方面，不同的地区、不同的人群面对同样的失业时，其抵御风
险和再就业的能力也存在差异。
再就业工程实施已近六年，大量有就业能力的下岗失业人员已实现再就业，历年沉淀下来的都是失业
中的难点问题，如果仍只是注重失业的共性和宏观背景分析，难以深层次地揭示中国失业中的矛盾和
问题。
2002年以来，立足于解决下岗失业人员的再就业问题，着眼于建立市场导向的就业机制，充分借鉴国
际经验，中央决定实施中国特色的积极的就业政策。
2005年，通过全面总结各地实践经验、广泛听取意见，针对新时期就业再就业工作的形势和特点，在
延续原有政策的基础上进行了扩展、调整和充实，形成了一整套积极的就业政策，特别是在开发就业
岗位、增加资金投入、给予税费减免、实施小额贷款、提供社会保险补贴、开展再就业援助、加强就
业服务和加强职业培训等方面采取了一系列优惠扶持措施，包括着力帮助零就业家庭和就业困难人员
就业。
提供个性化就业服务和公益性岗位援助，并逐步建立和完善动态消除零就业家庭的工作机制。
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编辑推荐

《21世纪中国劳动就业与社会保障制度研究》的研究不仅丰富了劳动就业和社会保障领域的理论成果
，也支持和鼓励了课题组成员的一些颇有价值的长期研究计划。
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