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内容概要

人才的选拔和任用是治理一个国家的关键。
汉代桓谭指出：“国之废兴，在于政事，政事得失，由乎辅佐。
辅佐贤明，则俊士充朝，而理合世务；辅佐不明，则论失时宜，而举多过事。
”宋代王安石也指出：“国以任贤使能而兴，弃贤专己而衰。
此二者，必然之势，古今之通义，流俗所共知耳。
”清代沈文奎反复强调：“古来成事业者，要求实用，不贵虚名，而欲求实用以图事功者，尤必以得
人为第一。
”这些都说明正确地选拔和任用人才对于国家的兴亡是至关重要的。
  我国历来都很重视人才的选拔和任用。
周公不仅重视人才，而且还尊重人才、礼贤下士，一旦有贤士来访，即使他正在洗头，也要握住头发
去接见；即使在吃饭，也要吐出咀嚼的食物，以接待来宾。
周公“一沐三捉发，一饭三吐哺”的爱贤典范，成为千古之训，有“周公吐哺，天下归心”之说。
汉代的开国皇帝刘邦指出他能得天下的原因就在于任用贤才：“夫运策帷帐之中，决胜于千里之外，
吾不如子房；镇国家，抚百姓，给馈饷，不绝粮道，吾不如萧何；连百万之军，战必胜，攻必取，吾
不如韩信。
此三者，皆人杰也，吾能用之，此吾所以取天下也。
项羽有一范增而不能用，此其所以为我擒也。
”这一段话说明得天下人才是关键。
唐太宗知人善任，如高士廉公正无私，不结朋党，即以其为吏部尚书；岑文本长于文章，即供职于中
书省；杨师道平和忠诚，即以为侍中，随侍左右；刘洎秉性坚贞，热心于公益之事，即授民部尚书；
马周任使称意，才堪大任，即破格拔擢，十几年间，由布衣列宰相之班。
在唐太宗正确的用人政策指导下，贞观时代人才辈出。
清代康熙皇帝在众多大臣反对的情况下，任用郑氏降将施琅收复台湾。
康熙帝的这一果断决策是建立在真正了解施琅的基础上。
施琅受知遇之恩，果然不负康熙帝的厚望，为统一台湾大业做出重大贡献。
    在朝代的兴亡更替中，人才是一个关键因素。
正确地选拔和任用人才，则国必兴盛；反之，则国必衰败。
即所谓“得人者兴，失人者崩”是也。
    我党提出了科学人才观，如何树立科学人才观是当前摆在广大领导干部面前的问题。
望本书的编写能为广大领导干部选贤任能提供借鉴，为树立科学人才观提供参考。
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《党政干部科学发展观历史文化读本》丛书由中国社会科学院历史研究所、北京大学历史系等科研单
位和高等院校的学者组成的专题写作组集体写作而成。
主编黄书元为享受国务院特殊津贴的专家。
副主编赖长扬主攻中国史学史，发表论文数十篇，与人合作著作多部，具有丰富的大型文化项目策划
、组织经验。
赵禄祥长期从事党政领导工作，深切了解党政领导干部的历史需求，主编的史鉴类图书曾获国家图书
二等奖。
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章节摘录

　　治国用才　　周公吐哺待贤士　　周公姬旦是周武王之弟，周成王之叔，曾协助武王伐纣，建立
周朝，“用事居多”（《史记·鲁周公世家》），是周王朝的开国功臣。
周武王去世后，继位的周成王年幼，由周公摄政。
他一举击败了商朝后裔武庚的反叛，镇压了“三监”的反抗，使周王朝的基业得到了巩固与发展。
周公还创造了周王朝的典章制度，被称为“周公之礼”，为孔子及后世所仰慕。
　　作为政治家的周公，深知人才对于江山社稷的重要作用，因而在执政过程中为周王朝选拔、任用
了大批人才，并多次对成王讲述用人之重要。
对于年幼的成王，周公经常以商汤代夏、武王灭商的历史经验教训劝导他重视用人问题。
他告诫、提醒成王要善于发现人才，爱护人才，并且放手让他们去处理各项政务，不要包办代替，甚
至一句话都不要多说；对待贤士，要始终如一地发挥他们的作用，以期把臣民们治理好。
周公以爱惜与期待之情，希望年幼的成王执政时要解决好辨别贤愚的问题，尤其不要让小人从中得隙
作梗。
他对成王说：　“继今自立政，勿以俭人，其惟吉士，用励相我国家。
”（《尚书·立政》）“俭人”即指沾沾于私利的小人，是万不可用的；　“吉士”即贤才，只有靠
他们才能振兴国家。
　　⋯⋯
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