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内容概要

近年来，事业单位公开招考考试日益规范，参加此类考试的考生逐年增多。
经过多年广泛实践和积极探索，事业单位公开招考和竞争上岗考试的组织命题工作呈现出一些新的特
点和趋势，如命题趋向标准化、难度加大、针对性增强，纯记忆性的试题比重下降，试题难度依据不
同职位的需要设定，以及更加注重思考能力和实务操作能力的考核，等等。
    因此，要想顺利通过事业单位工作人员的招考，充分的准备必不可少。
如何轻松笔试、从容面试，如何成为出类拔萃的事业单位工作人员，这也成为当前广大考生关心的重
点问题。
专家组经过深入细致的研讨与编写，将这套《全国事业单位公开招考工作人员考试辅导教材》呈现给
考生，以帮助考生更好地将学与练结合在一起，顺利通过事业单位招考工作人员的各项考试。
    本套教材主要突出四大特点：    首先，紧扣实际，时效性强。
本教材严格依据人事部2006年年初《事业单位公开招聘人员暂行规定》颁布的最新考试范围，充分体
现事业单位工作人员公开招考和竞争上岗的最新精神，力求向考生提供最新的信息。
尤其对考试中出现频率较高的国家和社会重大热点问题，如党的十七大精神，2008年“两会”、“十
一五”规划以及科学发展观、时事热点、焦点问题等重要知识点，进行了深入系统的分析和总结，有
针对性地提炼了大量习题，针对考试进行讲解。
    其次，内容系统，重点突出。
在深入研究全国各地事业单位公开招考和竞争上岗试卷的基础上，将近几年的命题规律加以总结，从
最基本、最重要的知识点入手，覆盖全部考试内容，深入浅出地向考生介绍各种题型的命题特点和解
题技巧，注重分析解题的思路和方法。
在全面系统讲解的同时注意突出重点，使读者有针对性地备考，胸有成竹地应试。
    再次，举例新颖，实用性强。
通常，考生在复习备考中缺少模拟测试是一个普遍现象，尤其是缺少适合考试难度的专业练习题更是
尤为突出，本书每个专业科目后面都配备了模拟试题，为考生解决无合适专业题目练习的实际困难。
    最后，本书知识全面，专业性强。
根据近年来参与事业单位资格考试的单位需要，本书在内容方面兼顾了全面与细致。
基本上涵盖了所有事业单位所需的专业技能知识，以满足不同部门的考生需要。
本书根据考试的特点，在难度上区别于专业教材，与事业单位资格考试的需要相符，既体现了专业性
，又突出了实用性，便于考生有针对性地参考学习，减少复习时的盲目性。
    本书的编写有成熟的作者阵容，由来自国家行政学院、中共中央党校、中国人民大学、中国劳动关
系学院的著名专家教授执笔，内容上严格按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》和各地实施细则编
写，权威可靠，体现了当前事业单位公开招考研究的最高水平。
    本书有的放矢、繁简得当，具有很强的针对性和实战性。
对参加事业单位公开招考的考生快速提升应试能力、大幅提高考试成绩有很大的促进作用。
希望本书能帮您成功通过事业单位的招考。
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章节摘录

　　由于综合能力测验在考试的性质、内容、答题方式、施测方法上都具有特殊性，多数应试者又是
第一次接触这样的考试，因此对综合能力测验这种形式往往存在着适应上的困难。
为了克服这些困难，应试者可以从以下几个方面做些准备工作。
　　一、应试准备的重要性　　很多人认为《综合能力测验》科目不需要做复习和准备工作，完全靠
的是自身的能力和素质，其实提前准备一下还是大有益处的。
相当一部分考生在走出事业单位工作人员招考的考场后，都发出同样的感慨：只要认真准备，国家事
业单位工作人员考试其实并不难。
　　在考试举办机构不办培训班、不指定参考书目的情况下，考生应着重从以下几个方面进行复习：
　　1.工夫在平时。
平时积累比临时突击重要，掌握方法比多做题重要。
&ldquo;综合能力测试&rdquo;的考题覆盖面颇广，包括政治、经济、文化、人文、社会、法律、科技
和管理等方面的内容，临时突击做练习是无济于事的。
不管是报考哪一专业类的考生，关键要熟悉《综合能力测验》的考试方法。
不同的题型要用不同的方法和思路去解答，比如《综合能力测验》中的判断、推理等题目，主要靠平
时的积累，不管是知识的积累，还是实践的积累，都很重要。
而数学关系和材料分析类的题目更需要技巧，这些技巧是和一个人的思维方式、价值观相连的，所以
要通过这个考试，更需要的是方法和积累。
　　2.忌讳题海战术。
考前无须反复做题，只要适当地在考前做几次练习就行了。
这样的练习做得太多不会有太大作用，只要知道考试题目是什么类型、用什么样的思路去解决就行了
。
准备综合能力测试的办法是提前做几套试题，一是可以熟悉题型特点，明确答题思路，考试时就可以
节省一些时间。
测验的考题是逐年翻新的，不可能今年出与去年完全相同的题目。
但是，把以前出过的题目稍加变化，作为新考题重新做出来，却是屡见不鲜的。
因此，仔细研究近年来出现过的题型及特点，无疑会对以后的考试很有帮助。
二是可以熟悉规则、了解测验的实施方程和程序。
比如答卷纸的使用方法，分段计时的要求，在每个部分、每道题上时间的分配方法等。
　　考生在考场上应着重注意以下两点：第一，考试的时候一定要审清题目。
事业单位工作人员考试时间很紧张，尤其是《综合能力测验》，很多考生都答不完全部试题。
因此，做题之前，就一定要认真把题目看清楚，准确答题，减少盲目性，避免因为改正错误而浪费时
间。
第二，回答问题要联系实际，忠于试题。
事业单位工作人员考试说到底是要看考生究竟是不是做事业单位工作人员的&ldquo;材料&rdquo;，改
革后的考试对考生实际能力的要求更严格了，所以，考生考试时一定要多联系自己工作和生活的实际
，不可以凭空想象。
答题时一定要忠于原文，在所给材料中寻找答案。
　　二、应考基本技能　　有些人平时表现十分出色，但在考试时总是发挥不出应有的水平。
这种情况与缺乏正确的应考技能不无关系。
在考试时注意以下几个方面会有助于自己真实水平的发挥：　　1.迅速果断。
　　在考试过程中，往往还会遇到这种情况，针对一个问题，想到了好几种答案，且觉得几种答案都
对又只能选一种时，应试者往往会陷入沉思，犹豫不决，最后瞎猜一个答案。
在这种情形下，建议你采纳最先想到的方案，也就是说，要重视直觉思维的结果。
直觉思维是以过去的体验和知识水平为基础产生的，故有一定的正确性，它比随意瞎猜更有效一些。
　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　《综合能力测验复习指导》是全国事业单位执教最新教材，专家执笔，内容全面，直面考试，具
体实用，全方位辅导，提高考生应试能力。
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