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前言

“高校辅导员专业化”丛书，是教育部重大课题“高校辅导员队伍建设研究”、全国高校思想政治教
育研究会重点课题“高校辅导员工作专业化研究”的最终成果。
丛书的基本宗旨是，以马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系为指导，以当代社会与大
学生学习、生活实际为基础，以我国民族文化为背景，以发达国家相关学科知识为借鉴，以促进大学
生全面发展为目标，旨在探索、形成有中国特色大学生思想政治教育理论与方法体系，实现高校辅导
员工作专业化与科学化，培育大学生良好德性与非智力因素，与智育紧密结合开发人才资源。
丛书的出发点与落脚点是满足大学生成长成才需要，并根据大学生的这一根本需要，研究思想政治教
育学科的发展和高校辅导员队伍的职能实现。
成长成才是大学生发展的主线，也是辅导员工作的根本任务与目标。
大学生成长成才的过程，既是个体不断学习、选择、提高的自主性过程，也是个体不断认识、适应、
推进社会发展的社会化过程。
在当代社会条件下，一切领域都呈现学科化与科学化的发展趋势，所有群体都有开展竞争与自主创新
的诉求。
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内容概要

本书坚持以科学发展观为指导，以西方职业理论为借鉴，以我国文化传统和经济社会发展现实为基础
，以符合我国基本国情与大学生择业就业实际为前提，从近年来我国大学生就业现状与实际问题出发
，分析了当前大学生就业的主要矛盾；阐述了大学生择业就业与个性特征、专业学习、社会现实、就
业市场等之间的关系，研究了我国大学生择业就业的规律、原则、特征及其发展趋势；探索了大学生
择业就业必须以身体条件为基础，以自己的个性特征为参照，以社会现实为依据，统筹自己的专业、
学业、就业、职业、创业和事业，做到“六业一体”的模式；探讨了促进学生发展、高校发展、雇主
发展和社会发展“四者协调”发展的价值取向；概述了大学生择业就业的途径与方法，并对大学生自
主创业进行了理论探讨与案例分析。
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力的提升　　（三）职业取向对专业学习的促进　　（四）职业生涯规划对学业的推动　三、职业取
向与专业学习的冲突　　（一）职业兴趣与专业学习的冲突　　（二）能力类型与专业学习的冲突　
　（三）性格特征与专业学习的冲突　　（四）职业取向与高校培养的冲突　四、职业取向与专业学
习的协调　　（一）协调的一般原则　　（二）协调的一般方法第五章 大学生择业就业与社会发展　
一、大学生择业就业时代背景与观念变化　　（一）大学生择业就业的时代背景　　（二）大学生择
业就业观念与行为的变化　二、大学生择业就业与社会现实的结合　　（一）大学生择业就业与社会
现实的脱节　　（二）大学生择业就业与社会现实结合的一般原则　　（三）大学生择业就业与社会
现实结合的一般方法　三、大学生职业发展与社会发展的关系　　（一）大学生职业发展对社会发展
的依赖性　　（二）大学生职业发展与社会发展的一致性　　（三）大学生职业发展对社会发展的促
进性　四、大学生择业就业的道德规范　　（一）大学生择业就业的道德规范内涵与意义　　（二）
大学生择业就业的一般道德规范　　（三）大学生择业就业道德规范的缺失与原因　　（四）大学生
择业就业的道德教育第六章 大学生择业就业与市场需求　一、大学生择业就业的市场属性　　（一）
大学生就业市场的供求现状　　（二）大学生就业市场的特征　二、就业市场对大学生择业就业的影
响　　（一）就业市场对大学生择业就业的双重影响　　（二）就业市场对大学生提出的机遇与挑战
　三、大学生就业市场运行机制　　（一）市场化的供求机制　　（二）市场化的价格机制　　（三
）市场化的竞争机制　四、大学生择业就业的市场应对战略　　（一）调查市场行情，确定就业定位
　　（二）了解组织文化，制定求职战略　　（三）树立竞争观念，了解竞争对手　　（四）分析自
身条件，建立比较优势第七章 大学生择业就业的原则与特征　一、大学生择业就业的基本原则　　（
一）协调性原则　　（二）主动性原则⋯⋯第八章 大学生择业就业的步骤与方法第九章 大学生自主
创业的理性认知第十章 大学生自主创业方法评析主要参考文献后记
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章节摘录

插图：1.描述型模型在这个模型中最具代表性的是由泰特曼（Tiedeman）和奥哈拉（O.Harn）提出的
职业决策序列过程模型。
泰特曼和奥哈拉认为，职业发展是与人的心理发展同步进行的，特别强调自我同一性发展与职业决策
发展的一致性。
根据Erikson（1950）划分的心理发展八个阶段理论，泰特曼和奥哈拉提出了一个以分化与整合贯穿职
业决策过程的模式。
这两种心理作用不断进行，从而组成了一系列不断递进的决策阶段和步骤：第一阶段是参与阶段，完
成探索——定型——抉择——正式等几项工作，即了解和收集信息，确定几种可选择方案，并选择其
中一种，再进一步给予检验；第二阶段是履行和调整阶段，完成定向——变动——调整等几项工作，
即初步接受并履行所做的选择，努力完成工作任务并希望得到发展，然后在这一过程，取得个人选择
和环境要求之间的平衡。
总之，职业决策被看做是一个不断扩大与缩小职业路径、获得职业方案的过程。
这个职业方案并不是“最终的”，而是要不断经过选择、执行、调整、修正，甚至可以回到上个阶段
或步骤重新进行选择。
2.诊断型模型伽勒特（Gelatt）等人认为，应该运用科学方法进行职业生涯决策。
在强调主体价值观、期望值和客观可能的重要性的同时，以理性的方式进行决策，经过循环往复，以
一定的标准计算出收益和投入成本之比，最大值者即是最优方案。
1962年他提出连续性决策过程模式，指出职业决策应该包括对相关信息的收集和使用，决策者应承担
理性决策的责任。
伽勒特将职业决策过程分为以下五个步骤：①个体意识到做决策的需要，并制定决策的目的或目标；
②搜集与目的或目标相关的信息，同时调整所有可能的方案；③对搜集到的信息进行预测，估计可能
的选择结果以及结果出现的几率；④根据价值系统，评价结果是否能满足需要；⑤根据可能的结果及
结果的价值，按照一定的标准作出决策。
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后记

经过两年多的时间，我们终于完成了这本书。
虽然，它不是尽善尽美的，但也是我们数百个日夜的心血之作。
之所以花费时间较长，是因为我们力图在认真学习、广泛吸收最新研究成果的同时，尽可能多地体现
我们自己的研究成果，尽管还只是阶段性的。
因此，该书是我们团队与许多同行关于大学生择业、就业与创业研究的最新成果的反映。
应该强调的是，本研究是郑永廷教授承担的教育部重大课题“高校辅导员队伍建设”的一个子课题，
该书也就成为系列丛书之一。
这个课题得以开展，离不开郑永廷教授的信任、指导与帮助。
无论是写作提纲的制定，还是书稿的修改与最终定稿，他都多次提出了很好的意见。
此外，在2007年4月西南大学研讨会上，许多教授专家共同研讨了本书的写作提纲。
显然，他们的无私帮助与热心关怀，是我们开启这项研究并最终完成书稿的巨大精神动力。
我非常感激我们的团队。
尽管他们中的很多人是在高校长期从事学生工作、就业指导方面的一线领导，日常行政事务较忙，但
是仍然积极参加本课题研究工作，大家彼此合作愉快。
因此本书是团队成员既合作又分工的结果。
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编辑推荐

《大学生就业创业理论与方法》是教育部社会科学研究重大课题“高校辅导员队伍建设研究”最终成
果，全国高校思想政治教育研究会重点课题“高校辅导员工作专业公研究”最终成果。
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