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内容概要

本系列教材将省(市)公开选拔和竞争上岗考试的众多命题研究专家的最新研究成果汇编成书，指引考
生找到正确的备考方略，避免了因辅导教材的选择不当而误人歧途。
本套丛书与市面上其他辅导书有本质的不同，它不仅集权威性、时效性于一身，而且具有省(市)公开
选拔和竞争上岗考试独有的地方特色，具有极强的针对性与实用性。

进一步贯彻落实省(市)各级党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试，必将深化省(市)干部人事制度改
革，必将极大提高广大干部队伍的整体素质。
我们期望本套丛书的出版对省(市)各级党政干部的选拔工作起到积极的促进作用，我们也由衷地祝愿
广大读者能顺利通过考试!
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书籍目录

第一部分　党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试申论写作
　第一章 申论写作综述
　　第一节 申论测试概述
 　(习题演练)
　　第二节 申论应试步骤、评分标准与解题方法
 　 (习题演练)
　　第三节 申论复习方法及注意事项
 　 (习题演练)
　　第四节 党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试申论命题角度预测与点拨
　第二章 审读材料
　　第一节 审读材料的基本要求和原则
 　(习题演练)
　　第二节 审读材料的步骤、方法及技巧
 　 (习题演练)
　　第三节 审读材料注意事项
　　第四节 审读材料中考生易失分的因素
 　(习题演练)
　　第五节 党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试热点素材举例与分析
　第三章 概括能力的全面提升
　　第一节 概括材料的基本要求和基本原则
　　第二节 概括材料的方法与技巧
 　(习题演练)
　　第三节 概括材料的注意事项
 　 (习题演练)
　　第四节 概括材料中谨防失分的因素
 　(习题演练)
　　第五节 党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试热点素材举例与分析
　第四章 综合分析和提出对策能力的全面提升
　　第一节 综合分析和提出对策
 　(习题演练)
第二部分　党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试论文写作
第三部分　党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试公文写作
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章节摘录

　　第二节 申论应试步骤、评分标准与解题方法　　一、申论测试的应试步骤　　申论测试应试步骤
的全部过程，可归纳为审读、理解材料，概括要点，提出对策，进行论证四个主要环节。
　　（一）审读、理解材料　　这个环节虽然不用文字在答卷上直接反映，但却是完成其他三个环节
的前提条件，是基础性环节，而且在顺序上居于首位，不容置后。
因为只有认真地读懂、读通全部给定材料，才能把握材料所反映的事件的性质，才能准确地概括出给
定材料所反映的主要问题，完成第二个环节的要求；才能针对主要问题，就给定材料所涉及的范围和
条件，提出切实可行的解决问题的对策和方案，完成第三个环节的要求；最后，还要充分利用给定材
料，抓住主要问题，全面阐明、论述应试者本人对给定材料所反映的主要问题的看法，以及解决问题
的方案，完成第四个环节的要求。
　　（二）概括要点　　此环节的作用为承上启下。
一方面它是阅读环节的小结；另一方面它又影响提出的对策是否更具有针对性，进行的论证是否具有
扎实的立论基础。
概括内容的关键，在于准确把握给定材料。
有的材料较为复杂，问题纷呈，彼此交错；有的材料问题比较集中。
前者，要分析出主要症结所在；后者，要具体问题具体分析。
但不管哪一类材料，都要进行归纳、整理及分析、比较，阐明给定材料反映的主题或者主要观点、主
要内容等。
否则，解决问题就难以把握分寸、尺度。
　　（三）提出对策　　这是申论的关键环节，它是针对前面概括出的问题而言的。
前面概括出几个方面或几个层次的问题，本部分就提出几个方面或几个层次的对策方案。
这部分重点考查应试者思维的开阔程度、探索创新意识、应变能力和解决问题的能力。
它给应试者提供了充分发挥主观能动性的空间，应试者可根据各自的知识阅历，对同一问题各抒己见
、见仁见智。
需要注意的是，对策部分必须结合给定材料所涉及的范围和条件，才可能提出有针对性的、切实可行
的方案。
　　⋯⋯
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