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前言

　　为贯彻落实事业单位人事制度改革的指导思想和目标任务，按照党中央、国务院关于深化干部人
事制度改革的要求，积极推进事业单位人事制度改革，结合事业单位人事制度的实际，针对事业单位
各岗位的基本素质特别是能力素质要求和职位特点，制定本考试纲要。
　　经中央批准，《2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要》已正式印发。
该《规划纲要》在总结以往改革经验基础上，提出了今后10年深化干部人事制度改革的指导思想、基
本目标、重点突破项目和整体推进任务，并对统筹推进国有企事业单位人事制度改革提出了明确要求
。
近一年来，我国事业单位人事制度改革取得积极进展，聘用制度推行范围继续扩大，事业单位岗位设
置管理实施工作稳步推进，逐步形成广纳群贤、人尽其力、公平公正的公开招聘制度。
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内容概要

　　《事业单位公开招聘工作人员公共科目考试纲要》为贯彻落实事业单位人事制度改革的指导思想
和目标任务，按照党中央、国务院关于深化干部人事制度改革的要求，积极推进事业单位人事制度改
革，结合事业单位人事制度的实际，针对事业单位各岗位的基本素质特别是能力素质要求和职位特点
，制定本考试纲要。
　　经中央批准，《2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要》已正式印发。
该《规划纲要》在总结以往改革经验基础上，提出了今后10年深化干部人事制度改革的指导思想、基
本目标、重点突破项目和整体推进任务，并对统筹推进国有企事业单位人事制度改革提出了明确要求
。
近一年来，我国事业单位人事制度改革取得积极进展，聘用制度推行范围继续扩大，事业单位岗位设
置管理实施工作稳步推进，逐步形成广纳群贤、人尽其力、公平公正的公开招聘制度。
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章节摘录

　　1.矛盾的同一性和斗争性　　同一性和斗争性是矛盾的两个基本属性。
　　矛盾的同一性是指矛盾双方相互联系的性质。
它包括两方面的含义：　　第一，矛盾双方相互依存，就是矛盾双方互为存在的前提，一方的存在以
另一方的存在为前提条件，双方共处于一个统一体中。
　　第二，矛盾双方相互贯通，是指矛盾双方存在着由此及彼的桥梁。
它主要表现为以下两种情形：一是矛盾双方相互渗透，就是矛盾双方中都包含着对方的因素。
二是矛盾双方向自己的对立面转化的趋势。
　　矛盾的斗争性是指矛盾双方相互排斥、相互对立的性质。
　　2.矛盾在事物发展中的作用　　事物发展的动力是事物的内部矛盾，矛盾的同一性和斗争性在事
物发展中都起着重要作用。
　　事物的内部矛盾是推动事物发展的动力，同时事物的外部条件对事物的发展也发生重要的影响，
因此，必须正确认识事物发展的内因、外因及其相互关系。
　　内因是事物的内部矛盾。
外因是一事物与他事物之间的相互影响和相互作用，即外部矛盾。
内因和外因的关系是：第一，内因是事物发展变化的根据。
第二，外因是事物发展变化的条件。
第三，外因通过内因起作用。
　　3.矛盾的普遍性和特殊性　　矛盾的普遍性是指矛盾存在于一切事物的发展过程中，存在于一切
事物发展过程的始终。
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