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前言

当今时代，一切都在发生巨变，不变的定律只有一条，那就是永不停歇且愈演愈烈的变化。
目前，人类社会正经历着一场前所未有的金融危机，从而再一次引发全球性的经济发展方式、文化文
明观念、社会运行机制以及人们交往沟通方式等方面的巨变。
于是人们惊呼，我们进人了一个充满不确定性的年代。
这种快速变化的时代特点，对于每一个领导者来说，意味着什么？
是无视变化，还是适应变化？
是因循守旧，还是锐意变革？
在危机和变化面前，要抓住机遇，同时又要迎接挑战，战胜了挑战就是机遇，抓住了机遇，就意味着
成功。
纵观历史，没有哪一次巨大的灾难不是以历史的进步为补偿的。
时势造英雄，危机能迫使领导者锐意进取，创新求变。
人类的领导活动无论在深度还是在广度上，都是综合性极强的社会历史活动，世界上的各种变化都必
然会反映到领导活动中来。
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内容概要

领导学作为专门研究领导活动的学问，是一门综合性、实践性很强的应用性学科。
目前，领导学是各级党干校和党政企领导干部培训机构的主训科目，在这些机构中，领导学课程受到
普遍欢迎。
同时，领导学研究也成为学界的一个热点。
    本书从中国共产党的领导哲学及其创新、中国古代领导思想的当代价值、中国视阈下的西方领导理
论、领导力研究、领导决策与失误’问责、危机领导研究、女性领导研究、信息化时代的领导创新研
究、领导心理与领导测评等专题对2006-2008年领导学研究的重要成果、热点问题及带有发展趋势预测
性研究的成果进行了系统梳理，回顾和总结了我国领导学研究所取得的成就，反思了领导理论研究中
存在的问题。
全书较好地做到了典型性、资料性、针对性、启示性相统一，对于推动领导学的深入研究和领导工作
实践具有重要的资料价值和参考意义．
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章节摘录

熊滨认为，妥协是解决社会冲突的基本方式之一。
妥协，就字面意义上理解，是利益各方为了达到一个都认可的“共同利益”而放弃各自最大化利益的
一种谈判方式和博弈机制。
在和谐社会的视野下，妥协则是其核心理念和机制，没有妥协，人类社会就不可能有文明政治的产生
与和谐社会的建立，这也是人类社会经过长期的经验积累、理性探索、制度试错所获得的宝贵财富。
由于妥协是相关行为主体在特定背景下的一种理性选择，它来源于利益的制度性对抗，是社会和谐的
一个逻辑起点，因此，妥协有足够理由成为一种维持现代民主社会必需的公共理性，这种理性对和谐
社会的建设有着重要的意义。
[熊滨，2006（11）]姜裕富认为，影响和谐社会建构的主要因素是公权与私权之间的失衡，调控公权
与私权关系必须在宪政精神的指导下进行，作为宪政品格的合作、妥协与平衡，也是构建和谐社会关
系的基本原则。
合作是构建和谐社会的前提，妥协是构建和谐社会的途径，平衡是和谐社会的目标，它们一起构成了
和谐社会的宪政品格。
[姜裕富，2006（1）]朱革新关注了在构建和谐社会的过程中，如何构建和谐权力的问题，因为和谐权
力与和谐社会之间存在着密不可分的关系，和谐权力与和谐社会是相辅相成、相含相生、相融并进的
，权力的和谐是社会和谐的基本要义与现实基础，和谐权力是和谐社会的根本保证。
所谓和谐权力，是指社会及国家的权力结构系统中，各权力要素之间所形成的稳定、协调及科学的权
力运行关系，它包括国家与社会之间、国家各权力机关之间、中央与地方之间、政府各部门之间、各
类各级社会组织之间以及人与人之间所形成的合理有序的权力运行关系。
稳定性、协调性及科学性是权力和谐的三个基本特征。
和谐权力与和谐社会之间存在着基础关系、共生关系、同步关系、尺度关系和双赢关系。
构建和谐权力，必须要实现权力主体化、权力社会化、权力合理化、权力伦理化和权力法治化。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国领导学研究>>

后记

2007年，中国浦东干部学院组织编写了《中国领导学研20年》在领导学研究界引起较大反响。
该书作为对中国领导学研究进行全面回顾的奠基之作，通过对20年来我国领导学学科体系发展历程及
领导学各分支领域的研究状况进行全面和系统的总结、回顾，使读者对领导学学科形成一种整体性印
象，因而，读者们普遍反映，该书对于深入研究领导学问题具有重要的参考价值。
适应这种需求，我们在此基础上，加大相关的研究工作，对2006-2008年来国内对领导学研究的最新理
论成果进行了梳理，于是形成了《中国领导学研究（2006-2008）》，本书侧重于对近期领导学研究的
重要成果、热点问题以及带有发展趋势预测性研究的成果进行梳理、总结，以满足对领导学研究感兴
趣的理论工作者和实际工作者的需求。
目前，领导学已成为各级党干校和党政企事业领导干部培训机构的主要学科，在这些机构中，领导学
课程很受欢迎。
我们进行这方面的研究综述，也是为了进一步回顾和总结我国领导理论研究所取得的成就，反思领导
理论研究中存在的问题，以推动领导理论研究的深入。
本书由于洪生任主编，中国浦东干部学院领导学研究所具体负责进行总体框架的设计和拟定编写大纲
，全书由主编负责统稿、定稿。
各部分执笔人为：第一、三章（于洪生），第二章（李冲锋），第四、八章（吴涛）。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中国领导学研究>>

编辑推荐

《中国领导学研究(2006—2008)》：中浦院书系·研究报告系列
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