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前言

案例教学也叫实例教学或个案教学。
案例教学的历史渊源可以追溯到我国春秋战国时期和古希腊哲学家、教育家苏格拉底的“问答法”教
学。
西方近代教育中，案例教学在法律教育和医学教育领域较早地得到应用，至于在管理学或领导者教育
培训方面的应用直到本世纪初才出现在美国哈佛大学商学院。
我们知道，1908年，哈佛大学创设工商管理学院，由经济学家盖伊（Edwin F.Gay）担任首任院长。
在他的倡导下，在教学中更加重视理论与实践的联系，并加强了教学中教师与学生的讨论、互动。
从1909年至1919年，常常有一些实际部门的经理应邀到教室作报告并被提问和要求介绍分析他们遇到
的问题及其解决的办法，讲述他们自己的故事，提供相应的材料，学生们也必须积极参与讨论，对此
提出自己的意见，可以说这就是案例教学在商学院的最初应用。
案例教学包含有两个基本条件：一是要有一个特定形式的教学材料（案例）；二是在教学中师生共同
使用这些材料（案例）的互动合作过程。
因此，一方面，教员有责任选择教学所需要的材料（案例），掌握在教学中熟练地运用这些材料（案
例）的技能。
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内容概要

《领导案例丛书》根据新的历史条件下对领导干部素质和能力的具体要求和所面临的现实问题进行设
计、策划，围绕领导者经常面对的决策、执行、沟通、组织文化构建、组织变革、危机管理、教育培
训、心理调适等八个方面的重大课题，通过大量成功和失败的经典案例进行精心编排，系统呈现。
  《组织文化案例》通过典型案例呈现组织文化的不同类型以及组织文化的建设过程，使领导者不仅
能够识别组织文化的存在形式，还能注意提倡和发扬组织中优秀的传统和精神，摒弃和消除组织中不
良的观念和风气，从而培育和塑造适合组织发展需要的优秀组织文化。
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章节摘录

插图：这些学者分别从概念界定、具体内容和形态以及它们与中华文明的关系，对中国传统文化作出
了详细的说明。
由此我们可以看到，中华传统文化必然是参与当代中国文化激荡的极其重要的方面。
第三，当代中国文化激荡客观存在着另一个参与方面——西方文化。
如斯塔夫里阿诺斯所言：“公元前1500年以前，人类基本上生活在彼此隔绝的地区中，各民族、种族
集团实际上以完全与世隔绝的方式散居在世界各地，由于彼此间缺少交流，这就使原本多元化的文明
各自沿着自身轨迹发展下去，且铸就了古代（1500年以前）世界文明的多元化”。
但是，公元1500年前后，随着哥伦布、达·伽马和麦哲伦进行的远航探险，终于打破了世界不同文明
之间的间隔，造就了彼此之间的直接交往。
进而，与资本主义社会发展紧密相连，到20世纪初欧美主要国家实现工业化的时候，地球上大多数地
区和国家已成为这些发达国家的原材料供应地和产品推销地。
与此同时，西方文化特别是他们的制度文化和精神文化也在摧毁着世界上一片又一片古老的文明。
中华人民共和国的建立和“一边倒”的闭关锁国政策的实施，使西方文化难以进人中国大地，但改革
开放政策终于为西方文化进入国门提供了可能。
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编辑推荐

《组织文化案例》：中浦院书系·案例系列，领导案例丛书
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