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内容概要

这本书认真诠释了管理价值观这一概念，构建了一个管理价值观的分析、研究的框架(模型)，对管理
价值观特别是现代管理价值观作了一个比较全面、系统的探讨，对社会转型及由此引发的管理价值观
的转变进行了比较充分的分析和论述，很有新意，且具有启发性。
书中提出的建设中国特色的新型管理价值观以及对于应当树立和坚持的价值观念的论证，具有理论说
服力，能够为管理实践提供有益的启示。
作者注重资料的收集与梳理，对文献的掌握比较充分，能把理论与实践结合起来，使用了不少典型的
案例，较好地做到了哲学视角和管理视角的相互观照，并使之交叉融合。
这是一本探索、创新意识较强的管理哲学专著。
当然，书中的若干提法、表述还需要进一步推敲，有的内容还要进一步做更充分的论证。
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章节摘录

　　关注和研究管理价值观，既是拓展和深化价值观、管理哲学的研究需要，也是管理实践领域对学
术界提出的迫切要求，具有重要的理论与现实意义。
　　第一，这是拓宽和深化价值观研究的需要。
20世纪70年代，关于真理标准问题的讨论在全国展开，人们认识真理、判别真理目的当然是为了实践
，为了实现一定的价值，这一讨论逐步合乎逻辑地延伸到对价值问题的讨论。
从70年代末80年代初开始，价值问题成为我国学术研究领域的一个热点。
这样，价值观问题也就进人人们的研究视线。
1987年在我国西安召开了“价值论与价值观念变革”的学术讨论会，与会同志对价值观念（为了与人
们日常习惯的使用一致，我们一般把它称为价值观）的实质、特征、构成等问题进行了多方面的探讨
，还提出，对于什么是价值观念，如何有效地促进社会价值观念的变革和现代化发展等等，是迫切需
要研究的问题。
这次会议对于在全国范围内开展价值观问题研究具有积极的推动作用，价值观问题的研究工作逐步发
展起来，并取得了大量的成果。
但到目前为止，正如人们所指出的，对价值观问题的研究还主要集中在哲学层面，因为缺乏其他学科
的参与和对实践的关注，不少问题仍处在对基本概念、范畴的争论上。
在价值本质论、评价论和价值观这三个研究领域，价值本质论、评价论都有了一些代表性的成果，价
值观研究虽然是热点问题，但还缺乏系统的理论成果。
从整体上看，“关于价值观的理论研究仍处于不成熟的阶段”。
在本著作中笔者尝试把价值观问题的研究拓展到管理领域，相信能给价值观研究提供新的资料和证据
。
　　第二，这是深化管理哲学研究的需要。
管理哲学在我国的研究主要也是从改革开放后开始的，30多年来，已经取得了不少成果：构筑了管理
哲学研究的框架，包括管理主体论、管理客体论、管理方法论、管理组织论、管理决策论、管理控制
论、管理价值论等，提出了不少管理哲学问题。
但管理哲学的研究发展到现在，不少人还在重复这些框架和主要问题。
笔者认为，20世纪80年代末和90年代初在构建管理哲学体系时提出和研究这些问题是对建立管理哲学
学科的突出贡献，但现在还重复这些问题而不是就其中的问题进行深化研究就显得远远不够了。
有的学者在研究中虽也涉及管理价值观问题，但主要关注的还是几个基本概念，并且篇幅一般最多占
书中的一章甚至一节的篇幅。
到目前为止，关于管理价值观的深层理论问题、人们关注的管理价值观建设等现实问题却关注得不够
，研究得不够。
我们要看到，管理哲学的研究主要不是运用哲学范畴对管理学中的问题进行重新归纳整理，这样涉及
具体问题时所提出的理论见解甚至还超不出已有的基本管理理论成果的水平（这也正是管理哲学处在
管理学领域的人不欢迎，哲学领域的人不大认可的尴尬局面的一个主要原因），而是在研究管理问题
时运用了哲学的思维方式和批判方式。
价值上的解蔽、定向、超越亦即价值批判、价值重建是哲学独特的思维方式、思维品格和思想旨趣，
是哲学的重要理论功能和对实践的重要贡献。
管理哲学必须站在维护和实现人的本质力量和全面发展的角度对具体管理问题进行人性、价值等方面
的理解和批判，保证管理朝有利于人的需要不断得到满足、价值不断得到实现、发展不断成为可能、
自由不断获得增进的方向和轨道发展，为管理价值观建设等实际管理问题提供理论建议和精神支持。
因此，管理哲学研究的一个重要问题甚至是核心问题就是管理价值观问题。
然而，实际上人们对此问题重视还不够，研究还很不深入，需要加大研究力度。
　　第三，这是借鉴吸收西方管理成果的需要。
现代管理的理论和实践是在西方产生发展起来的，我们在推进社会主义现代化建设的过程中，必须要
相应地推进和实现管理的现代化，这就迫切需要吸收西方管理理论和实践的成果，30多年来我们也是
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这样做的。
但是在西方发展起来的先进的管理经验、方法、技术和成果，是与其特有的社会制度、文化背景、价
值观念紧密依存在一起的，而管理价值观是其中的灵魂。
正如有人指出的，“对于管理的经验和理论的研究，必须包含文化、价值与哲学的考虑与省思。
哲学作为管理科学的基础而发挥作用，文化与价值作为管理科学应用的依据而发挥作用。
文化一价值一哲学不能简单地理解为管理思想与实践的条件，而应该成为管理思想及其实践的灵魂。
”西方的管理理论和实践是一个有机的管理文化生态，既包含表层的管理经验、技术、方法和理论，
也包含深层的、无形的社会制度、管理制度和价值观念。
管理经验、技术、方法和理论之所以有效和成功是因为有深层的东西配合和支持。
我们只把西方时髦的管理理论、管理技术、管理方法介绍到中国来，运用于具体研究或实践中，由于
脱离了文化和价值背景，常常不能很好地发挥作用。
正因为如此，美国著名的管理学家纽曼（William H．New-man）等指出，“态度与价值观影响着管理
实践。
因此，当我们想把一种有效的方法从一种文化移植到另一个文化中去的时候，对于作为管理实践基础
的决定性前提应该给以密切的注意。
”本著作把西方管理理论、思想和技术与其特有的价值观结合起来进行分析研究，有利于帮助人们充
分认识西方的管理学理论、管理观念、管理技术等背后的思想根源和价值观前提，更好地结合我国的
文化传统、价值观实际借鉴吸收西方管理实践与理论的成果。
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