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前言

　　党的十七届四中全会总结党建经验时提到，将党的建设伟大工程与社会主义的伟大事业结合起来
，在推进中国特色社会主义的进程中加强党的建设。
因为我们党是社会主义中国的执政党，社会主义事业体现了党的执政绩效。
推进社会主义事业的发展，关键是组建一支能够反映人民群众的根本利益、认识社会主义发展的基本
规律、始终走在时代前列的干部队伍。
对这样一支干部队伍的最基本的要求便是清正廉洁、执政为民、拒绝腐败。
　　然而，纵观中国共产党的历史，虽然我们党早在领导安源路矿工人大罢工期间就已经开展过全面
的反腐败斗争，在建国以后甚至发动过“三反”、“五反”运动来揭批“大老虎”，但是，截至目前
腐败的“出生率”仍然大于“死亡率”，腐败问题仍然是困扰我们党的最为重要的问题，也是民众反
映最为突出的问题。
《人民论坛》2009年底的一个调查足以说明反腐工作的重要性：根据“千人问卷”调查显示，82.3％
的受访者认为中国未来10年的第一大挑战为“腐败问题突破民众承受底线”，55％的受访者认为未
来10年的中国将是“各类矛盾集中爆发，执政党和民众将面临严峻考验”的时期。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<干部工作中预防腐败问题研究>>

内容概要

本书主要从三方面论及干部工作中预防腐败问题：一是关注干部的选拔环节，认为改变干部选拔的旧
思维，订立客观科学的选拔标准，并不断创新选拔工作机制，能够规避干部“入口”与”楼梯口”出
现的腐败。
量是突出干部的自身修养，认为加强干部的官德建设与理想信念教育，通过不断学习来提升干部自身
素养，能够孕育干部廉洁的生长机制。
三是强调制度作用，认为加大教管力度，能够有防范在重点领域和重点部门腐败。
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书籍目录

序第一章 变革选拔思维预防腐败第一节 改变干部选拔中的旧思维一、破除将干部选拔的民主化视为
假命题的思维二、破除将干部选拔与干部提拔等同起来的思维三、破除将干部选拔与干部选举对立起
来的思维四、破除将民主集中制与集中制等同起来的思维五、破除将选拔效率与选拔民主对立起来的
思维六、破除将中国特色与世界文明对立起来的思维七、破除将选拔年轻化与青年化等同起来的思维
第二节 破除对民主集中制的异化一、理论认识上对民主集中制的误读二、实践工作中对民主集中制的
异化三、正确认识和有效落实民主集中制第三节 认清选拔权力异化的原因¨一、权力特性：催生选拔
权力异化的内生因素二、特定国情：加重选拔权力异化的历史因素三、国民素养：推进选拔权力异化
的关键因素四、政治体制：助长选拔权力异化的现实因素第二章 创新工作机制预防腐败第一节 推广
青岛“民考官”的经验一、青岛“民考官”的主要特点二、推广“民考官”经验的思考第二节 推进干
部选拔年轻化应构建科学机制一、干部年轻化的考察认定机制二、干部年轻化的激励约束机制三、干
部年轻化的考核评价机制第三节 解决干部选拔拘于一格现象一、干部选拔拘于一格的现象述评二、干
部选拔拘于一格的原因分析三、干部选拔的“破格”与“定格第三章 确立选拔标准预防腐败第一节 
总结选拔标准的历史经验一、干部选拔标准的历史回顾二、干部选拔标准的现实反思三、完善干部选
拔标准的经验第二节 选拔标准的评判问题与消解一、干部选拔标准的评判问题二、改进政绩评判制度
的思考第三节 完善干部选拔标准要三管齐下一、改进思维是完善干部选拔标准的前提二、健全制度是
完善干部选拔标准的保障三、创新机制是完善干部选拔标准的关键第四章 加强官德建设预防腐败第一
节 加强官德建设的内容与要求一、加强官德建设的必要性二、加强官德建设的主要内容三、加强官德
建设的基本要求第二节 官德建设要崇尚节欲而务实一、党政干部要树立正确的欲望观二、干部要避免
异化的外圆内方第三节 正确认识“两个绝不允许一、提出“两个绝不允许”的原因二、违背“两个绝
不允许”的危害三、防治违背“两个绝不允许”的措施第五章 加大考管力度预防腐败第一节 建立考
核干部的政绩评判制度一、关于政绩评判的客体二、关于政绩评判的主体三、关于政绩评判的标准四
、关于政绩评判的办法第二节 领导干部考评主体应当多元化一、考评主体的现状及突出问题二、形成
考评主体单一化的原因三、推进考评主体多元化的策略第三节 强化对“一把手”的监管力度一、“一
把手”腐败的负面影响二、“一把手”腐败的原因分析三、加大监管“一把手”的力度第六章 加强理
论教育预防腐败第一节 把握“三个代表”的科学内涵一、从理论上讲，“三个代表”贵在体现时代特
征二、从实践上讲，“三个代表”贵在践行第二节 正确地认识马克思主义的真谛一、马克思主义的理
论定位：不是教条主义而是基本方法二、马克思主义的实践作用：不是一无是处而是无所不在三、马
克思主义的内在发展：不是盲目排外而是兼收并蓄四、马克思主义的外在表象：不是千篇一律而是各
具特色第三节 科学解读执政为民的认知条件一、必须对“民”做出科学的理论注解和实践说明二、必
须对与“为民”相关的关系做出正确的切割三、必须对“为民”的具体利益做出恰当的界定四、必须
对是否为民的评判问题做出明确的解释第七章 推进专项治理预防腐败第一节 基层挂职锻炼应务求实
效一、基层挂职的指导思想：锻炼干部二、基层挂职的基本原则：对口挂职三、基层挂职的难点工作
：严防腐败第二节 防治干部的公款吃喝腐败一、公款吃喝腐败的现实情况二、公款吃喝腐败的原因分
析三、公款吃喝腐败的负面影响四、公款吃喝腐败的治理措施第三节 完善培训机制以防止腐败一、领
导干部培训工作中存在的腐败问题二、完善干部培训机制提升培训工作实效第八章 提升干部素养预防
腐败第一节 执政为民为提升素养的归宿一、执政为民是时代的召唤二、执政为民是现实的挑战三、执
政为民是发展的目标第二节 提高干部素养的策略选择一、理论学习：提高领导干部素养的前提二、实
践锻炼：提高领导干部素养的关键三、制度建设：提高领导干部素养的保障第三节 党员领导干部须善
于学习一、形势发展要求党员干部善于学习二、党员干部学习的主要内容三、党员干部学习的基本方
法第九章 新时期我党反腐工作的基本经验第一节 越是改革开放越要加强反腐工作一、改革开放没有
消除腐败二、坚持改革开放不能动摇三、在推进改革开放中加强反腐工作第二节 反腐工作必须围绕经
济建设展开一、经济建设是当前我国的核心工作二、经济建设与反腐工作的关联性三、围绕经济建设
推进反腐败的策略第三节 反腐败必须立足党的建设加强一、执政为民必须抓好党风和反腐工作二、保
持党的先进性与反腐工作联动互促三、抓住反腐工作关键环节推进党的建设第四节 反腐败必须着手制
度建设推进一、廉政文化：制度反腐的基础二、信息公开：制度反腐的前提三、权力监督：制度反腐
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的关键四、体制创新：制度反腐的保障主要参考文献后记
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章节摘录

　　（一）年龄的考察与认定　　应科学地分解年龄指标，从实际年龄、心理年龄与生理年龄三个方
面对年轻化加以考察与认定。
一个人的实际年龄原本是无法改变的，但随着年轻化的推进，特别是年龄硬性标准的制定，使得相当
一部分干部出现年龄恐慌，导致了干部工作领域中的“年龄腐败”——不适当改小自己的年龄以适应
年轻化要求的问题，这种行为使得真实年龄的获知也需要仔细地查证。
心理年龄需要考察认定，科学上将人的一生划分为八个心理时期，即胎儿期、乳儿期、幼儿期、学龄
期、青少年期、青年期、中年期、老年期，每个心理年龄期都有不同的心理特点，根据不同时期的心
理特点可以推测一个人的生理年龄。
生理年龄也需要考察认定，可以通过瞳孔大小、大脑活性、眼角膜环、皮肤弹性、反射动作、平衡等
指标加以衡量。
与实际年龄相比，心理年龄与生理年龄是全新的概念，更能代表一个人的生命活力。
考察认定干部的三种年龄，需要权威的部门、严谨的态度和科学的手段，既要加大户籍管理力度，避
免篡改年龄的做法，又要运用信息平台、数据库、医学、生理学、体育学等相关知识对干部的心理年
龄与生理年龄加以科学地检测，避免个别干部在年龄方面做手脚。
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