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内容概要

《科学发展领导力论析》是中国领导科学研究会重大科研项目“科学发展观与领导力提升研究”的最
终成果。
科学发展领导力理论具有创新性和实用价值，它把领导力理念置入科学发展观的坐标体系之中，实现
了领导力与科学发展的有机融合。
作者对构成科学发展领导力基本框架结构和能力体系的六种力，即激发创新的学习力、科学民主的决
策力、整合资源的组织力、创新机制的领导力、高效准确的执行力和以人为本的感召力，作了全面阐
释。
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书籍目录

序
序二
第一章 科学发展领导力是一种全新的领导力
 一、领导力与科学发展的直接结合是当代领导实践的必然要求和现实选择
 二、科学发展领导力是一种体现科学发展观的新领导力
 三、科学发展领导力的三大理论基石
 四、科学发展领导力的六维结构
 五、科学发展领导力的三大绩效标准
第二章 科学发展领导力是践行科学发展观的领导智慧
 一、以理论武装凝聚、以科学领导推动科学发展的社会共识
 二、以科学领导促进、以载体创新激活科学发展的社会能量
 三、以制度改革构建、以科学领导优化科学发展的体制机制
 四、以公平正义的科学领导夯实社会和谐长治久安的根基
 五、以共享发展成果的科学领导满足群众得实惠的新期待
第三章 激发创新的学习力——集聚科学发展领导力的能量
 一、立足“四情”，强化学习的问题意识
 二、学以致用，树立学习的目的意识
 三、以干促学，提升学习的创新意识
 四、率先垂范，增强学习的领导意识
第四章 科学民主的决策力——凝练科学发展领导力的核心
 一、领导决策科学化
 二、科学决策民主化
 三、民主决策制度化
 四、应急决策快捷化
第五章 整合资源的组织力——生成科学发展领导力的合力
 一、生成科学发展领导力，关键在资源整合
 二、凝聚“合力”，善于“借力
 三、大力度发掘硬资源，培育软资源
 四、大跨度引才引智，盘活内外资源
第六章 创新机制的引导力——树立科学发展领导力的航标
 一、实现从号召型引导向机制型引导的转型
 二、典型示范，引领群众融入科学发展进程
 三、攻坚克难，带领群众破解科学发展瓶颈
 四、和谐取向、疏导矛盾，优化科学发展环境
第七章 高效准确的执行力——追求科学发展领导力的绩效
 一、实现决策执行与领导决策的无缝对接
 二、把握尺度，讲究速度，加大力度
 三、善于谋划，长于协调，敢于负责
 四、培育高效准确的执行文化
第八章 以人为本的感召力——增强科学发展领导力的磁性
 一、坚持以科学发展、和谐发展的宏伟愿景引导人
 二、坚持以理想信念、真诚激情的无形力量吸引人
 三、坚持以亲民为民、和谐包容的人格魅力感染人
 四、坚持以率先垂范、以身作则的领导作风激励人
第九章 科学发展领导力培育与评价体系
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 一、创新培育载体，整合能力建设资源
 二、提升科学领导“六力”，补齐领导能力“短板
 三、完善评价体系，坚持科学发展导向
 四、不断完善评价方式，扩展科学发展领导力的考评效应
附录 科学发展领导力实证
 百万人口丘陵大县射洪科学发展领导力研究报告
 提升科学发展领导力，促进射洪科学发展
 探索“三个率先”，推进射洪科学发展的新机制
 射洪县域工业科学发展的“四化”模式
 射洪新农村建设“三统筹”的成功实践
后记
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章节摘录

版权页：插图：《领导力》这部著作中关于共启愿景、凝聚力量的观点，与科学发展观关于以人为本
的思想，有相通之外。
科学发展观以人为本的核心思想，是回答发展为了谁、发展依靠谁的战略问题。
在深入贯彻落实科学发展观，推动科学发展的领导实践中，怎样具体地依靠人民群众，怎样具体地把
人们的积极性和创造性调动起来，《领导力》的观点是可以借鉴甚至直接运用的。
科学发展需要各级领导者具备领导力。
这说明领导力与科学发展的直接结合是完全必要的，也是可行的。
4．在提高领导素质、强化能力建设上的契合领导力的观点认为，领导能力是一系列对我们大家有用
的技能和实践，它不仅对少数几个领袖型的人管用。
提高领导素质，强化能力建设是《领导力》这部著作所论述的中心问题。
《领导力》的作者直截了当地告诉人们说，我们写《领导力》是为了强化你的领导力，提升你的精神
，是帮助人们——经理们和有成就的个人——强化他们领导其他人做出卓成就的能力。
为了提高领导能力，他们提出了以下十个问题请领导者思考和回答：一个领导者的行为理念是什么？
如何才能最好地为他人做出榜样？
在不可意料的情况下怎样才能形成对未来愿景的看法？
怎样才能提高自己的能力，号召大家向共同的目标前进？
如何才能创造出一种有利于革新和冒险的环境？
如何才能铸造一支团结向上的团队？
怎样才能在分享权力和信息的同时保持人们的可靠性？
怎么做才能把乐趣和庆典带给大家？
领导他人所需要的自信来自哪里？
如何才能提高自己的领导能力？
领导力的观点认为，领导并不是少数几个拥有领导的超凡能力的男人和女人的专利。
平凡的人在领导中也能把自己和别人最好的一面呈现出来。
我们发现，只要解放潜藏在每一个人身上的领导潜质，人们就能做出卓越的成就。
《领导力》的这些关于提高领导素质能力的观点，对于提高善于领导科学发展的能力，加强领导能力
建设是有重要借鉴和启迪作用的。
如果坚持以科学发展观为指导，在领导实践中借鉴国外领导力的思想，把《领导力》的观点与科学发
展的思想融通起来，实现领导力与科学发展的直接结合，各级领导班子和领导干部善于领导科学发展
的能力和水平就会出现新的飞跃，领导力理论产生革命性的飞跃，中国领导科学的发展创新就能取得
新的成果。
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