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内容概要

《高校人力资源能力建设研究》的目标定位是对人力资源管理理论进行创新，为中国高校科教人力资
源能力建设提供理论支撑；结合中国实际，分析优势与不足，探讨新的对策，设计人力资源能力建设
的评价指标体系，为中国高校科教人力资源能力建设战略的实施提供决策依据。

　　著述以发展和完善人力资源能力建设的理论研究，填补中国高校科教人力资源能力建设管理学研
究的空白为目的，对中国高校科教人力资源能力建设的现状进行调查分析，解决中国高校科教人力资
源能力建设中存在的问题，为中国高校科教人力资源能力建设战略实施提供决策依据。
其根本功效是通过人力资源能力增长对于物质、能量和信息的结构增效、替代增效、转化增效和产出
增效去有效地克服传统生产力要素投入的边际效益递减，有效地提高持续创新能力，有效地增强生存
与发展的竞争力。
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