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内容概要

　　《中国领导人才的开发与管理:2010领导人才论坛暨第二届中国党政与国企领导人才素质标准与开
发战略研讨会论文选集》为了进一步贯彻落实党的党的十七大和中共中央组织部《国家中长期人才发
展规划纲要（2010—2020年）》的精神，做好我国政府部门、事业单位、国有企业等单位的领导人才
管理工作，加快开发工作进程，提高整体队伍素质，北京大学人力资源开发与管理研究中心、中共中
央组织部领导干部考试与测评中心、中国人力资源开发研究会等单位举办了领导人才素质标准与开发
战略国际研讨会。
本论文选集是来自与会代表提交的大会论文中的优秀论文。
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