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内容概要

　　本书从培训理念的与时俱进、应具有鲜明的时代特征；深化办学体制改革、形成开放竞争、优势
互补、优质高效的新格局；创新干部教育培训运行机制，调动领导干部学习的主动性、提高教育培训
的针对性和实效性；改进培训模式，使班次设置、培训内容、教学方式和教学手段更加符合干部教育
实际，更具科学性；完善管理体制，加强对干部教育培训工作的领导和宏观管理等问题做了充分的阐
述。
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章节摘录

　　对比研究上述三类培训院校、机构的培训项目设计与管理模式，我们得到的启示是伴随领导教育
改革创新的深入推进，走职能管理与项目管理结合之路是培训项目设计与管理的总趋势。
但结合中，究竟是职能成分多一些，还是项目比重大一些，还是要紧扣培训目标和教学特点，进行富
有弹性的实践探索。
 　　需求调研 　　满足培训需求是保证培训项目生命力的重要保障。
培训需求可以分为组织需求、岗位需求和个人需求。
对于如何进行需求调研，学院的思路是组织需求以管理部门和教学部门的共同调研为主；岗位需求和
学员个人需求则以用人所在单位的调研为主。
对每一个培训班次都要进行充分调研，把党的事业需要、岗位履职的需要、学员的个性需求和学院的
办学特色紧密结合起来。
 　　比如，在2009年培训计划的制定中，学院培训计划制定工作小组为准确把握培训的重点和需求的
特点，以多种方式和多个渠道开展了全方位的调研工作，并以此作为制订培训计划的基础工作和重要
依据。
具体主要有以下几个层面：一是面向培训主管部门调研，与中组部干教局进行了多次沟通交流，交换
意见，明晰总体思路，加强对培训计划的研究和论证，不断调整优化培训计划。
　　⋯⋯
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