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内容概要

　　自2009年《国家人权行动计划（2009-2010年）》颁布实施以来，中国公民的人权意识明显增强，
经济、社会和文化权利保障得到全面加强，公民权利与政治权利保障更加有效，少数民族、妇女、儿
童、老年人和残疾人的权利得到进一步保障，国际人权领域交流与合作日益深化，各领域的人权保障
在制度化、法治化的轨道上不断推进，中国人权事业的发展进入了一个新的阶段。
《国家人权行动计划（2009-2010年）》的制定、实施和如期完成，得到人民群众的普遍欢迎和国际社
会的广泛好评。
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书籍目录

导 言
一、经济、社会和文化权利
　(一)工作权利
　(二)基本生活水准权利
　(三)社会保障权利
　(四)健康权利
　(五)受教育权利
　(六)文化权利
　(七)环境权利
二、公民权利和政治权利
　(一)人身权利
　(二)被羁押人的权利
　(三)获得公正审判的权利
　(四)宗教信仰自由
　(五)知情权
　(六)参与权
　(七)表达权
　(八)监督权
三、少数民族、妇女、儿童、老年人和残疾人的权利
　(一)少数民族权利
　(二)妇女权利
　(三)儿童权利
　(四)老年人权利
　(五)残疾人权利
四、人权教育
五、国际人权条约义务的履行和国际人权交流与合作
　(一)国际人权条约义务的履行
　(二)国际人权领域的交流与合作
六、实施和监督
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章节摘录

版权页：   ——修改劳动合同法。
全面推行劳动合同制度。
到2015年，企业劳动合同签订率达到90％。
 ——改善劳动条件。
加快劳动标准体系建设，规范劳动定额标准管理。
落实带薪休假制度。
 ——实施安全生产战略。
加强安全生产监管，防止重特大事故发生。
到2015年，国家和省（自治区、直辖市）、市以及高危行业中央企业应急平台建设完成率达到100％，
重点县达到80％以上。
到2013年，非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹以及冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织、烟草和商
贸8个工贸行业规模以上企业均达到安全标准化三级以上；到2015年，交通运输、建筑施工等行业领域
以及冶金等8个工贸行业规模以下企业均实现安全标准化达标。
各类安全生产事故死亡人数以及较大、重大和特别重大事故起数均明显下降。
公开安全生产信息。
设立举报信箱，统一和规范“12350”安全生产举报投诉电话。
 ——实施职业病防治法。
继续落实《国家职业病防治规划（2009—2015年）》设定的职业安全健康指标。
 ——面向城乡劳动者开展多种形式的职业培训。
力争使新进人人力资源市场的劳动者都有机会接受相应的职业培训，使企业技能岗位的职工得到至少
一次技能提升培训。
推动各地建立职业技能实训基地。
到2015年，全国技能劳动者总量达到1.25亿人，其中高技能人才达到3400万人，占技能劳动者的比例达
到27％左右。
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编辑推荐

《国家人权行动计划(2012-2015年)》是经国务院批准，并授权国务院新闻办公室予以公布的。
制定国家人权行动计划是中国政府落实尊重和保障人权宪法原则的一项重大举措，对推动科学发展，
促进社会和谐，努力实现全面建设小康社会宏伟目标，具有重要意义。
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