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内容概要

为深入宣传和普及科学人才观，帮助广大干部群众系统学习和深入理解科学人才观的思想内涵、精神
实质和基本要求，更好地指导人才工作创新实践，我们按照全面系统、科学规范的原则，从理论与实
际的结合上对科学人才观的重要理念进行了深入解读。

《科学人才观理论读本》围绕科学人才观核心理念和生动实践编写，体现理论和实践的统一；全面、
系统、深入阐释科学人才观的权威读本，拓宽人才工作视野、提高人才工作水平的重要读物；论述深
刻、事例生动、资料丰富、图文并茂、可读性强；中共中央组织部人才工作局组织编写，人民出版社
和党建读物出版社隆重出版。
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章节摘录

　　人才共生规律　　在人类发展历史上，曾多次出现过人才辈出、群星灿烂的现象，形成了人才共
生规律。
所谓人才共生也叫群落效应，指人才的生长、涌现通常具有在某一时期、地域、单位和群体相对集中
的倾向。
具体表现为“人才团”、“人才链”现象，就是在一定的空间和时间内，人才不是单个出现而是成团
或成批出现，形成众星捧月之势。
主要表现为四种共生效应：一是地域效应，表现为人杰地灵。
某一地区因为历史文化传统或其他原因，往往产生、汇集了某一方面的大量人才，处在这个地域的人
，如果努力会比其他地域的人更容易成才。
我国历史上出现的宋代以黄庭坚为代表的江西诗派和清代以朱彝尊为代表的浙西词派，反映的就是这
种现象。
二是时代效应，表现为时势造英雄。
不同的历史年代，有不同的需求，从而推动相应领域的人才大量产生。
我国春秋战国时期出现的诸子百家；唐宋时期涌现出的以李白、杜甫和苏东坡、辛弃疾、李清照为代
表的众多文学家和诗人；欧洲文艺复兴时期造就的大批哲学家、文学家、科学家、艺术家、建筑师、
诗人等，都曾呈现出一个群星灿烂的英才辈出时代。
三是师承效应，表现为名师出高徒。
孑L子七十二弟子，个个不凡。
被誉为一代师表的叶企孙在主持清华大学物理系和理学院期间，有57名学生后来成为院士，包括王淦
昌、彭桓武、王大珩、陈芳允、邓稼先、朱光亚、周光召、王希季等10位“两弹一星”元勋，以及杨
振宁、李政道、林家翘、钱伟长、王竹溪等杰出人才。
英国剑桥大学卡文迪许实验室，自建立以来共产生29名诺贝尔奖获得者，成为世界科学史上少有的人
才辈出的研究机构。
创建于1956年的美国GE（通用电气公司）克劳顿管理学院迄今已培养出168名世界500强的CEO（首席
执行官），被《财富》杂志称为“美国企业界的哈佛”。
除此以外，现实生活中许多特殊工艺人才和特殊表演技巧人才，至今仍是依靠一些特殊人才的师徒口
口相授、手把手传承。
四是团队效应，表现为众星捧月。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<科学人才观理论读本>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


