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内容概要

党的十六大以来的10年，是我国人力资源和社会保障事业发展最快的一个时期。
在党中央、国务院的坚强领导下，在有关部门和社会各方面的大力支持下，人力资源和社会保障事业
取得显著成绩，对于保障和改善民生、促进经济社会发展发挥了重要作用。
《民生为本人才优先——人力资源社会保障事业十年发展(2002-2012)》详细介绍十六大以来的10年间
，人力资源社会保障事业所取得的成果。
本书由尹蔚民主编。
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