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内容概要

　　《当代中国公共部门人力资源管理与开发》阐述现阶段中国公共部门人力资源管理与开发的理论
指导基础、所遵循的法律法规或规章制度以及管理与开发的实践运作状况。
本书包括以下内容：人力资源管理与开发的内涵、职能及其形成与发展；环境和文化对公共部门人力
资源管理与开发的制约；人力资源管理与开发的基本路径及其所追求的目标；人力资源管理与开发的
理论基础和法律法规依据；国家机关、事业单位和国有企业管理与开发的实践运作状况等。
本书适合高等院校公共管理专业的本科生以及研究生使用，也可供相关领域的科研工作者以及各级政
府官员与公务员参考。
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媒体关注与评论

书评全书突出了马克思主义的指导地位。
作者在撰写管理与开发的各个具本环节时，首先就马克思主义与此相关的理论观点加以阐述，尤其是
对毛泽东思想、邓小平中国特色理论、江泽民“三个代表”重要思想和以胡锦涛为总书记的党中央的
有关理论见解和重大方针政策做重点阐述。
这就保证了本书所撰写的当代中国公共部门人力资源管理与开发有了正确的方向。
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