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内容概要

《信息时代的企业人力资源管理》较全面地介绍了现代企业人力资源管理的理念、技术和方法。
在知识经济时代，人力资源是企业的“第一资源”，是企业的核心竞争力，人力资源管理（HRM）也
是企业管理者最重要的管理活动和必备的管理技能之一。
全书共分10章，内容基本涵盖了企业人力资源管理的各个领域，在阐述基本理论时，注重追踪前沿，
深入浅出；在内容的编排上，注重实用性和可操作性，即通过学习了解和掌握人力资源管理的基本理
论、熟悉企业人力资源管理发展变化的趋势和相关的技术方法，《信息时代的企业人力资源管理》特
别辟出一章介绍信息技术在企业人力资源管理中的应用，以提升管理者在信息化和网络背景下实施有
效人力资源管理的能力。
《信息时代的企业人力资源管理》可作为在企业、行业主管部门从事人力资源管理活动的专业人员和
在生产经营一线的管理者的培训教材，也可作为在职人员和大专院校学生的学习参考书。
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