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内容概要

　　《人力资源管理》以人力资源管理为核心，将人力资源管理活动逐步展开阐述。
书中主要内容包括人力资源管理导论、工作分析与职务设计、人力资源规划、员工招聘与录用、跨国
公司的人力资源管理以及几个主要国家的人力资源管理模式比较等。
《人力资源管理》吸收了国内外人力资源管理领域的最新研究成果，注重案例分析，具有系统性、知
识性、创新性、实用性等特点。
《人力资源管理》既适合作为高等职业技术院校经济管理类专业师生的教材，也可以作为成人教育、
在职职工培训和自学辅导教材。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 3


