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内容概要

　　本书立足于传播学理论，整合了管理学、组织学、社会学、经济学、心理学、文化人类学等诸多
学科知识，探讨了组织环境与传播过程的象征互动作用，构建了符合组织传播现实需要的且拥有较大
理论发展潜力的组织传播学体系。

　　本书可作为新闻与传播、组织与管理等相关专业大中专院校教材或参考书，亦可作为各级政府部
门、各种媒介组织、各类企业、公司管理与公关策划部门或传播沟通部门培训用书，并对从事公共事
务、营销传播、社团关系、媒介关系、危机管理、媒介训练等方面管理者的实际工作有所裨益。
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