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内容概要

　　《民办大学毕业生就业直通车》是一本针对民办大学毕业生择业、就业类图书。
社会的普遍看法是：大学生找工作难！
民办大学毕业生找工作更难！
《民办大学毕业生就业直通车》的观点是：英雄不问出处！
找工作是个系统工程，出身固然重要，但其他方面也同样重要。
比如专业设置，民办大学就比公立大学灵活得多，与市场贴近得多，而这就是个巨大优势！
因此，《民办大学毕业生就业直通车》就如何掌握民办大学毕业生的面试技巧、职业能力测评、求职
常见问题解答、女大学生就业问题、就业心理问题诊断及保护民办大学生合法权益等可以控制的方面
进行了详尽介绍与探讨，其中还涉及典型案例分析，供民办大学毕业生参考，并祝好运。
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书籍目录

序言前言第一章  大学毕业生就业现状分析第一节  大学毕业生就业概况（一）天之骄子缘何&ldquo;失
宠&rdquo;（二）敢问路在何方？
--民办大学毕业生就业（三）大学生--&ldquo;新贫困&rdquo;一族第二节  面对扩招，民办大学毕业生
何去何从（一）民办大学毕业生从这里走向未来（二）未来世界我主沉浮第三节  宏观调控大学毕业
生就业（一）政府的关切从未停止过（二）落实政策，步步为赢（三）政府密切关注民办大学毕业生
就业第二章  职业生涯设计指导第一节  敢问职业生涯设计为何物（一）何谓职业生涯（二）职业生涯
设计好处多第二节  漫漫职业路，设计伴我行（一）笑傲残酷的竞争（二）树挪死，人挪活（三）三
十年河东，三十年河西（四）人是有追求的第三节  职业生涯的自我发展（一）看准目标，勇往直前
（二）请相信&ldquo;天生我才必有用&rdquo;（三）态度决定一切（四）岁月难得沉默，我却如此执
著（五）机遇无限、发展无限第四节  职业生涯规划的程序（一）给这个梦想加上一个期限--目标（二
）把梦想付诸实践（三）终有一款适合我（四）案例指导第三章  大学生择业指导第一节  择业观是把
双刃剑（一）切莫原地踏步（二）做个社会需要的人（三）扬己之长（四）一边独木桥，一边阳关道
第二节  转换角色适应社会环境（一）初试职业装（二）不要奢望改变环境第三节  怎样选择职业（一
）尝试错误（二）以专业为本（三）以工作单位为本（四）以稳为本第四节  向外企进军（一）外企
招聘的基本程序（二）进入外企的五个步骤（三）成功杀进外企第五节  国家公务员制度（一）国家
公务员制度简介（二）报考国家公务员的条件（三）录用考试的类型及内容（四）国家公务员录用原
则、特点及程序第四章  不简单的简历第一节  成功的简历（一）目的明确（二）可以获取最多面试机
会（三）使面试考官的工作变得容易（四）求职面试是一种推销行为（五）实事求是第二节  英文简
历（一）注意事项（二）基本内容第三节  求职简历的撰写误区（一）拙劣的自我介绍（二）工资过
高或过低（三）失败的经历（四）过于胜任第四节  求职简历模板（一）中英文对照简历模板（二）
应届毕业生求职简历模板（1）（三）应届毕业生求职简历模板（2）第五章  求职信的撰写艺术第一节
 求职信的撰写技巧第二节  求职信的格式和内容第三节  撰写求职信应注意的问题第四节  求职信范例
第六章  求职面试方略第一节  面试的一般程序（一）面试开始阶段（二）正式面试阶段（三）面试结
束阶段第二节  面试的形式（一）非结构性面试和结构性面试（二）压力式面试和评估式面试（三）
情景面试和工作相关性面试（四）单独面试和小组面试（五）特殊的面试第三节  面试的准备（一）
面试前的准备（二）面试前如何打电话咨询第四节  用礼仪展示自己的最佳形象（一）赴约会面基本
礼仪（二）永做&ldquo;心里美&rdquo;（三）用我的身体语言打动你第五节  大学生求职五大心理误区
（一）自负心理（二）恐惧心理（三）怯场心理（四）自卑心理（五）依赖心理第六节  如何应对笔
试（一）笔试的作用和种类（二）笔试的方法和技巧第七章  求职面试中常见问题第一节  正确判断主
考官的意图第二节  正确回答考官的提问难题（一）为什么不谈谈你自己（二）我为什么要雇用你（
三）你的哪些优点适合做销售（四）你有哪些主要的缺点（五）你想得到的薪水是多少（六）你对以
后有什么打算（七）你认为金钱、名誉和事业哪个重要（八）你为什么要找这样的职位？
为什么是在这里（九）你缺乏经验，如何能胜任这项工作第三节  女大学生面试的难题（一）如果让
你在家庭与事业之间做选择，你认为哪一个更重要（二）你如何看待晚婚、晚育（三）面对上司的非
分之想，你会怎么办（四）你喜欢出差吗第四节  自我把握面试中的常见难题（一）把紧自己的嘴巴
，三思而后答（二）留足进退的余地，随机而应变（三）稳定自己的情绪，沉着而理智（四）不置可
否地应答（五）圆好自己的说词，滴水而不漏（六）摆平自己的心态，委婉而机敏（七）放飞想像的
翅膀，言之而有物（八）跳出常规思维的束缚，机敏而灵活（九）冷静沉着0荣辱不惊（十）回答难
题机智灵活，讲究策略（十一）巧妙解决薪资难题第五节  绕过面试陷阱第六节  正确判断考官的类型
（一）&ldquo;谦虚&rdquo;的考官（二）死板的考官（三）老练的考官（四）患有&ldquo;迟滞
症&rdquo;的考官（五）&ldquo;唯我独尊&rdquo;的考官（六）演讲家式的考官（七）不动声色的考官
（八）麻木的考官第七节  面试中失败的案例（一）期望值过高（二）信心不足，缺乏主动（三）自
负而失败（四）要求苛刻令单位无法接受（五）巧妙回答打开求职之门（六）附加协议一定要权衡利
弊（七）顾此失彼，得不偿失第八章  老板是这样炼成的--大学生创业第一节  大学生创业需要什么条
件（一）磨炼创业意识（二）拥有专业技术能力（三）必备经营管理能力（四）健康的心理第二节  
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创业实施步骤（一）创业目标是什么（二）怎样撰写项目计划书（三）创业资金从哪里来（四）公司
开在什么地方（五）注册什么样的公司（六）如何招聘部下（七）设备的购置第三节  建设自己的公
司（一）无规矩不成方圆--建立公司制度（二）生产市场需要的产品（三）把产品推向市场第四节  大
学毕业生自主创业优惠政策解读（一）公司注册登记方面（二）金融贷款方面（三）公司运营方面第
九章  大学生就业的自我权益保护第一节  签订就业协议（一）签订就业协议的程序（二）就业协议的
解除和违约责任第二节  劳动合同的签约与解除（一）签约步骤（二）劳动合同的基本内容（三）无
效合同（四）合同解除的概念和特征第三节  就业协议与劳动合同的关系（一）就业协议和劳动合同
相同点是什么（二）就业协议和劳动合同有什么区别第四节  就业维权案例解答（一）没有签订劳动
合同就不受《劳动法》保护吗（二）建立劳动关系时扣押劳动者的证件，合法吗（三）合同期满单位
不同意我走，怎么办（四）公司虚假许诺签订的劳动合同有效吗（五）用人单位可以这样收费吗（六
）考上研究生能解除劳动合同吗（七）试用期内可随时解除劳动合同吗（八）我的工资可以乱扣吗（
九）我参加自学考试请假应被扣工资吗（十）单位对员工自费学习的学费予以报销后，能否要求赔偿
（十一）合同期满后离职，公司让我交培训费，怎么办（十二）单位不履行培训承诺，怎么办（十三
）用人单位故意不订立合同，该负什么责任（十四）单位可以用提供免费午餐代替劳动防护措施吗第
五节  大学毕业生就业纠纷及对策（一）试用期涉及的劳动纠纷及对策（二）转正后的劳动争议及对
策第六节  警惕职场暗流（一）招聘广告陷阱（二）试用期陷阱（三）雾里看花职业介绍所参考文献
附录一  关于建立高校毕业生就业见习制度的通知附录二  中华人民共和国民办教育促进法附录三  中华
人民共和国民办教育促进法实施条例附录四  国务院办公厅转发教育部等部门关于进一步深化普通高
等学校毕业生就业制度改革有关问题意见的通知附录五  中华人民共和国劳动法
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