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内容概要

　　《人力资源管理》共12章。
首先，从理论上对人力资源管理进行了总体性阐述，包括人力资源管理的历史发展、人力资源管理理
论的演变，探讨了影响现代人力资源管理的多种环境因素；其次，从侧重实践操作的角度出发，分别
从人力资源职位分析与职位设计，人力资源规划，人力资源的招募、甄选与录用，职业生涯管理，人
力资源优化配置，人力资源培训与开发，绩效管理与激励，人力资源的薪酬、社会保险与福利管理。
人力资源管理流程设计，人力资源能力测评等方面，探讨了全球经济一体化背景下的人力资源管理问
题；最后，对人力资源管理的发展趋势进行了研究。
　　鉴于人力资源管理是一门综合性较强的学科，《人力资源管理》力求结合相关学科知识的发展，
打破课程界限，引导读者学会全面梳理知识。
因为人力资源管理是一门实践性很强的学科，《人力资源管理》增加了一些实务操作的介绍，提供了
一些相关的案例，便于读者运用理论进行分析，培养分析和解决问题的能力。
另外，我们在每章都给出了复习思考题，并且在正文穿插了丰富的图表，突出知识要点，力图把基础
知识与最新研究成果进行有机结合，以促进学生对基础知识、基本技能的掌握，扩大知识面，加强理
论修养，提高应用能力。
　　《人力资源管理》可作为高等学校经济管理类专业的教材，适合工商企业人力资源管理者和有志
于从事人力资源管理工作的人士阅读，也可作为相关部门和相关研究者的参考用书及培训教材。
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