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内容概要

研究与开发(R&D)是跨国公司的核心职能之一，也是跨国公司全球竞争优势的主要来源。
伴随经济全球化和知识经济的快速发展，跨国公司研发国际化也呈现加快发展和多元化的趋势，对世
界经济特别是对发展中东道国的经济社会发展正在产生越来越深刻的影响。
本书针对跨国公司研发国际化的发展趋势、组织模式、管理机制以及对东道国的影响开展了较系统的
理论和实证分析，从多个层面归纳出跨国公司研发国际化的先进经验和发展规律，对于我们正确认识
跨国公司研发国际化的运行机制，更好地组织技术学习和技术创新，更有效地利用跨国公司研发国际
化的技术溢出效应，借鉴其国际化研发组织与管理经验，推动我国企业实施“走出去”战略，充分利
用全球科技资源提高我国的科技自主创新能力和建设创新型国家等具有重要的理论和现实意义。
    本书可作为企业高层领导、高级技术主管、研发经理、项目经理以及 MBA课程学习之用，亦可作为
高等院校教师、学生的参考资料。
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编辑推荐

　　一百多年来，跨国公司已在全球的知识创造和技术研发上发挥着重要的作用。
今天，随着知识经济的到来，跨国公司又开始在全球范围内对知识和技术进行整合，这一行为的集中
表现就是跨国公司技术创新的全球化，即研发的全球分散化和研发国际战略联盟。
 《跨国公司技术创新：研发国际化的组织模式及影响》针对跨国公司研发国际化的发展趋势、组织模
式、管理机制以及对东道国的影响开展了较系统的理论和实证分析，从多个层面归纳出跨国公司研发
国际化的先进经验和发展规律。
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