
第一图书网, tushu007.com
<<企业核心能力的人力资本整合机制研>>

图书基本信息

书名：<<企业核心能力的人力资本整合机制研究>>

13位ISBN编号：9787030203144

10位ISBN编号：7030203143

出版时间：2007-10

出版时间：科学

作者：张生太

页数：192

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业核心能力的人力资本整合机制研>>

内容概要

　　《人力资本整合机制研究》探讨了打开人力资源管理系统与企业绩效之间关系“黑箱”的一个重
要环节——形成企业核心能力的人力资本整合机制问题。
构建了形成企业核心能力的人力资本整合机制模型；提出了形成企业核心能力的人力资本静态整合模
式；论证了隐性知识传播是人力资本动态整合的主要方式，建立了组织内部隐性知识传播的微分动力
学模型；建立了两个和多个组织之间隐性知识传播的微分动力学模型；论证了核心人力资本动态稳定
是企业获得和保持核心能力必要条件，研究了核心人力资动态稳定决策问题，建立了在动态环境中高
级人才队伍的线性不确定时变动态的一般模型和离散模型。
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　　张生太，男，1962年10月出生。
西安交通大学管理学院管理学博士学位，山西师范大学管理学院教授，山西省青年学科带头人，山西
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　　主要从事人力资源管理、知识管理、企业战略管理和高等教育管理等领域的教学和研究工作。
已在《管理科学学报》、《科研管理》、《系统工程》、《中国管理科学》等国内外学术期刊发表论
文40余篇；出版学术著作3部。
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现主持山西省软科学课题和山西省人文社会科学课题3项。
　　研究成果先后获得山西省哲学社会科学一等奖、山西省高等学校人文社会科学一等奖、第五届山
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