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前言

随着经济体制改革的深入和职业结构的不断变化，大学生与研究生就业、下岗员工再就业、农村劳动
力进城务工等日益成为社会热点问题。
这些年，我国高等教育规模迅速发展，大学生就业难已经成为一个凸现的社会问题，也是现代人力资
源开发的瓶颈。
有数据显示：大学生的初次就业率下滑到60％-70％，我国人力资本对经济增长的贡献率只有35％，这
与发达国家的75％相比差距很大。
因此，加强对在校大学生和研究生的职业指导和生涯规划工作至关重要，提升高校学生管理部门和社
会就业指导机构的职业辅导人员的专业能力和素质，促进大学生、研究生和社会不同阶层人员的生涯
规划和职业指导工作的科学化，是改善当前不平衡的劳动资源市场和保障社会经济和谐发展的重中之
重。
现代人力资源管理理念很关注组织的生涯管理和员工的生涯管理的有机结合。
一方面，员工逐渐重视自己的职业生涯发展，通过个人所拥有的能力和技术，努力提高工作绩效，保
持核心竞争力，融入团队，以适应组织变革与发展，保持自己的组织地位。
另一方面，组织也逐渐承担起对员工个人发展的一些责任，通过给员工提供长期的、安全的雇佣，换
取员工的组织忠诚感，激励员工实现自我价值。
30年的改革开放使我国在政治、经济、科学技术和社会文化层面发生了巨大变化，导致人们的生涯观
更为丰富和时尚。
作为独生子女一代的大学生、研究生开始进入劳动力市场。
他们有着强烈的独立意识和自由感，追求更加灵活的生活方式，更愿意“跳槽”，流动已经成为他们
获得更高报酬和更好发展机会的重要途径。
这些新变化都对生涯管理与辅导工作提出了巨大挑战。
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内容概要

　　随着我国高等教育规模的迅速发展，大学生就业难已经成为一个凸现的社会问题，这也是现代人
力资源开发的瓶颈。
本书深入探讨了当代大学生职业生涯设计的理论和实践问题，具有前瞻性、预见性、实用性，能够引
导大学生认识自我、发发掘职业兴趣、找准职业方向，并对大学生如何主动适应社会发展的新形势、
充分发挥自身优势做出了具体的指导，也对职业生涯教育工作者如何科学培养学生的职业素质和职业
文明做出了明确的指导。
　　本书可作为高校职业指导和生涯辅导课程的教材，供希望获得职业生涯管理实用技巧的大学生参
阅，也可供各级各类学校的职业生涯教育工作者参阅。
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作者简介

　　刘勇华，南师范大学应用心理学系、人力资源管理与人才测评研究所副教授，硕士研究生导师。
北京大学心理学硕士、工商管理硕士。
拥有国际注册高级心理咨询师执业资格、高级人力资源管理师。
兼任广东省心理卫生协会心理咨询师专业委员会常委，广东省公安民警心理服务专家顾问组顾问，广
州市政府系统培训中心高级培训师，广州市企业培训师专家组组长，广东省企业联合会及企业家协会
专家工作委员会委员，并任多个组织的心理顾问和管理顾问。

　　研究与工作领域：心理咨询、团体辅导和行为培训、人力资源管理、人才选拔、生涯规划、项目
管理、组织创新、管理心理及组织EAP等，服务客户150多家。

　　策划出版“现代企业自主创新”丛书（10本），担任副主编。
代表作：《朋辈心理咨询》、《团体咨询治疗与团体训练》、《团体心理辅导与训练》、《教师团体
心理辅导》、《心灵抚慰与咨询》、《现代企业心理与行为创新》、《现代企业创新力开发与培训》
、《现代企业人力资源管理创新》等。
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章节摘录

(4)社会环境因素。
如社会政治状况、经济发展水平、社会分工、职业变化趋势、科技的发展进步、人才需求状况、国际
环境、政策导向、传统文化、风俗、习惯、种族、宗教、生态人文环境等。
(5)不可预期性因素。
如自然灾害、疾病、意外事故、死亡等。
3．生涯观的变迁20世纪60年代以前，人们普遍认为职业生涯主要是一个人自己的事情。
20世纪60年代至90年代，随着人力资源管理理念的日益凸显，组织的生涯管理和员工的生涯管理开始
受到普遍性关注。
一方面，员工逐渐重视自己的职业生涯发展，通过改进个人所拥有的能力和技术，努力提高工作绩效
，保持核心竞争力，融入团队等途径来适应组织的变革与发展，保持自己的组织地位。
另一方面，组织或雇主也逐渐承担起对员工个人发展的一些责任，通过给员工提供长期的、安全的雇
佣，换取员工的组织忠诚感，不断地激励员工实现自我价值。
在这种趋势下，员工进入一个组织之后，其职业生涯管理与开发的任务就变成了组织的一种职责，即
员工沿着组织所设计的职业生涯阶梯向上行进。
因此，员工在一个组织中职业生涯的成败往往通过晋升、加薪等指标来衡量。
在层级制的组织系统中，员工通过不断地填补管理层的空缺，实现一种上位移动式的管理层级的职业
生涯轨迹。
显然，这种具有相对稳定性的理想化职业生涯关系，在某种程度上也制约了员工自我的充分发展。
20世纪90年代以后，职业的稳定性和可预见性已经让位于快速的组织变革和不确定性。
组织不得不重新审视长期雇佣员工的做法，纷纷开始裁员、组织再造、成本削减、外包和兼并。
这对传统的雇佣关系形成了巨大挑战，短期雇佣制度逐渐替代“传统家长制”。
西方发达国家有关新的职业生涯观的实证研究表明：现代人身上散发着现代生涯观的气息。
他们尽管想从工作中获得满足，但也不会为了组织利益而牺牲个人利益，而将工作之外的事情(如闲暇
、家庭、生活方式等)以及丰富自己的经历视为与工作同等重要。
因此，自主性生涯观正在形成。
他们对自己的职业生涯有着不同诠释：有的追求疯狂工作，有的追求破格提拔，有的希望寻求工作与
家庭之间的平衡关系，也有的仍然寻求一种被动式的组织生涯设计。
30年的改革开放，使我国在政治、经济、科学技术和社会文化层面发生了巨大变化，导致人们的生涯
观更为丰富和时尚。
尤其是独生子女一代开始进入劳动力市场，带来了很多新的职业生涯观念。
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