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前言

　　欢迎阅读《大学生就业不难》！
　　21世纪中国经济的飞速发展带来了许多新的机遇和挑战，社会也随之出现了很多备受关注的问题
，大学生就业就是其中之一。
　　大学生是国家的宝贵财富，理应成为祖国现代化建设的优秀人才资源。
正确指导并帮助他们成为社会所需要的人才，并顺利实现充分就业应是我国实施科教兴国和人才强国
战略的重要举措。
为此，有必要有针对性地为大学生的职业发展和成功就业提供全方位的指导服务。
政府、高校、社会都十分关注大学生就业问题，当下比较多的提法是大学生就业“难”，似乎一提大
学生就会想到“就业”，一提大学生就业马上想到的就是“难”。
如何解决“难”的问题，更是关注的焦点。
有关帮助大学生就业和职业规划的书籍也不少，大多是因“难”而写。
《大学生就业不难》站在大学生就业的主体——大学生的角度，给我们传递了这样一个全新的理念：
人才强国战略、人才配置市场化为人才的成长和发展营造了很好的大环境；人才的新标准提示大学生
最有条件成为人才；社会进步、组织的健康成长与发展都需要大量的人才，因此大学生成为时代所需
要的人才就能实现顺利就业，科学的职业规划将帮助大学生成功就业。
　　本书的作者结合自己的工作经验，积极探索并不断总结，根据市场的需求，依据人才成长的职业
发展规律和特点，结合当代中国大学生的实际状况，系统地向读者介绍人才与成长过程中有关基础性
与全局性的问题，以帮助大学生树立科学的人才观和成才观；介绍职业发展和就业所涉及的相关知识
，以帮助大学生制定切实可行的职业成长与发展计划；介绍如何培养学习力、提高职业素质和基本能
力的训练，以适应社会需要并顺利就业等。
认真阅读，相信《大学生就业不难》能够帮助大学生树立积极的就业心态，主动就业并实现成功就业
！
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内容概要

本书依据人才成长的职业发展规律和特点，结合当代中国大学生的实际状况和人才成长的大环境，系
统介绍职业规划与发展的基本理论、就业所涉及的相关知识，结合丰富的认知、规划、求职、择业等
实际案例讨论与分析，帮助大学生树立正确的人才观，客观地认知自我，提高自身的职业规划能力和
就业能力。
本书共四篇14章，内容分为人才观与职业素质、认知与规划、能力与训练、指导与实践四个方面，每
章均包含基本理论、理解或方法、案例分析或讨论三部分内容，后附有小结和思考题，形式多样、利
于思考和提高。
　　本书可作为大学生就业指导和职业规划类选修课程的教师教学和大学生自学以及对自己的就业、
职业规划困惑、迷茫的社会人士的参考阅读用书。
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作者简介

黄炜，北京邮电大学工商管理硕士。
曾任中国科学院人才交流开发中心副主任、中国科学院人力资源开发联合会秘书长。
主要研究方向：人力资源管理开发与职业教育、战略与风险管理。
积极支持并热心从事大学生就业指导工作，高级职业指导师，先后为清华大学、南开大学、山东大学
等二十多所高校的大学生作大学生生涯规划和就业指导报告，担任两届全国、两届省际大学生就业指
导师资高级培训班主讲嘉宾，在多所大学兼任教授、大学生生涯规划中心技术督导和学生就业指导顾
问。
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章节摘录

　　教育家霍姆林斯基指出：“真正的教育乃自我教育。
”我国著名教育家叶圣陶先生则说：“教育的目的是为了达到不教育！
”我们可以这样理解：不教育不是放弃教育，而是通过自我教育达到非被动教育的状态。
大学生应从“自我教育”、“自我管理”、“自我服务”三个方面加强自我修养，自觉投身成才实践
，才能取得良好效果。
　　（1）自我教育，就是以新世纪科学人才观为目标要求，从思想、观念、知识、能力、心理素质
等各个层面加强自我塑造。
自我教育作为实现自我发展目标而进行的自我培养活动，既是自我意识发展到一定水平的产物，又是
推进自我意识发展的力量。
专家认为，自我意识、自我教育和榜样作用三者之间的关系如下：产生自我意识??产生自我发展意识??
进行自我设计??寻找自我发展的楷模??促进自我发展。
　　（2）自我管理，即充分参与校内外共青团、学生会组织，各种理论学习型、科技创新型、兴趣
爱好型学生社团和非正式群体活动，变“被动接受”为“主动吸收”，在组织、策划、落实等实践过
程中提高管理水平和创新水平。
　　（3）自我服务，即克服“等、靠、要”思想，以强烈的社会责任感、高度的时代使命感和积极
的主人翁态度为自身的发展营造良好的成才环境，努力在同学中形成“传、帮、带”和“比、学、赶
、超”等良好的成才氛围，在服务自我、服务他人、服务社会的实践中加强自我认识、自我更新和自
我提高，为今后的发展打下扎实的基础。
　　时下，许多高校校园内建立的“求职协会”，就是大学生自己组织的意在通过交流、互助等方式
直接促进大学生主动并顺利就业的学生团体，该类团体灵活多变的组织形式、重在参与的管理模式、
形式多样的活动策划和内容就是集大学生自我教育、自我管理、自我服务为一体的集中体现。
　　同时，成才不能“急”。
一些大学生找工作过分浮躁和狭隘，和就业一样，对于成才也太过急功近利。
成才需要机遇，更需要经历和耐心。
一个人的成才和成功最终取决于他的直觉和洞察力、他发现机遇和抓住机遇的能力。
把握机遇，需有良好的洞察力。
一个人的成才，除了在大学，更多的时间是在社会，是在工作中成才，并且人才的成长需要一定的时
间。
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