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前言

　　中共十四届六中全会审议通过的《中共中央关于加强社会主义精神文明建设若干重要问题的决议
》提出，文化发展要“发挥市场机制的积极作用”；在中共十五届五中全会上通过的《中共中央关于
制定国民经济和社会发展第十个五年计划的建议》中，提出了“完善文化产业政策，加强文化市场建
设和管理，推动有关文化产业发展”的宏观策略。
中共“十六大”、“十七大”的一个重要思想是把文化、文化产业的发展作为实现社会和谐、经济腾
飞的一项重要任务，并于2007年专门制定了《国家“十一五”时期文化发展规划纲要》。
文化在新的历史条件下推动经济社会发展的重要性在各方面得到高度重视，在世界多极化和经济全球
化的形势下，许多以经济和政治形式出现的严峻抗争和激烈竞争，在深层次上往往同文化上的分歧和
对立有关，解决起来也离不开文化的形式和力量；文化产业的崛起代表了文化现代化的新阶段，其发
展适应了人类的高级需要。
文化产业是中国现代化的战略产业，是经济和文化现代化的需要，也是维护国家安全和民族文化的战
略需要。
文化作为商品和服务进入市场，具有越来越大的经济价值，不但已经形成产业，在国民经济中占有举
足轻重的地位，而且与经济活动、社会活动越来越融为一个有机的整体。
文化产业日益深刻地融入市场经济，影响着经济社会的整体进步。
　　中国的文化产业，从最初的起步到现在的发展，只有十几年，但却成为最活跃的社会现象。
从首届文化产业论坛主题“文化产业与新经济浪潮”（南京，2002），到“文化强省建设与资本市场
的拓展”（太原，2004）、“文化创造财富，产业支撑发展”（成都，2005）、“中国民族文化产业
的现状与未来”（北京，2006）、“创意时代的文化创新与软实力建设”（北京，2008），文化产业
受到广泛重视，由此可见一斑。
　　各省、自治区及直辖市在其“十一五”发展规划中，无一例外地把文化产业作为自己的主要经济
支柱产业。
尤其是在城市化浪潮中，文化产业发展与城市化发展具有高互动相关性，人们看到了文化产业发展可
以加速城市规模扩张，提高城市发展质量，城市发展也会反过来促进文化产业发展。
因此，将文化产业发展纳入城市发展的总体框架中加以考察和安排，是许多大城市经济发展规划的重
要内容。
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内容概要

本书以成都市为例，在对成都市重点和优势文化产业充分调研的基础上，以产业发展为依据，以调整
和优化产业人才结构为主线，以全面提高文化产业人才整体素质为主旨，综合运用多种调研方法，对
成都市传媒、文化旅游、演艺娱乐、数字娱乐、文化会展、体育休闲、广告、创意设计八大重点和优
势文化产业人才发展现状、趋势及市域内高校和民间培训机构文化产业人才基本状况、文化产业及人
才政策作了比较全面的分析；在此基础上，参照文化产业发达国家与城市的经验，提出了相应的对策
、建议。
    本书适合文化产业管理层、从业者、学术研究者参考，电适合经济类、管理类、社会学、艺术学、
文化学等专业学生阅读。
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章节摘录

　　第四节加强人才培养和培训，打造人才建设平台一、构建多层次的人才培养和培训体系　　要建
立和完善统一、协调的人才培训体系，加速文化产业内部人力资本的增值。
在当今时代，人力资本的增值应高于资产或财务资本的增值，这是不言而喻的。
而人力资本的增值途径，甚至说唯一途径，就是培养与培训人才。
进一步说，人力资本增值速率或速度，基本上取决于对知识技术型人才和管理型人才的培训体系和培
训效果，包括培训的目标、方式以及不同的层面等。
　　在培训目标上，以建立与产业发展战略目标相适应的人才培训体系为基本思路。
培训体系的核心或重点是围绕人才能力的培训，包括学习能力、运用知识的能力、知识活动的掌控能
力以及知识创新的能力。
　　在培训方式上，通过有效的培训方式、方法，以及培训平台建设促进人才“隐性知识”向“显性
知识”的转化。
同时，也应以最新的“显性知识”反馈人才“隐性知识”的进一步提高。
　　在培训层面上，要力求做到产业目标需求与人才职业发展需求相协调：远、中、近期培训方向相
协调，以及高、中、低培训层面相协调。
　　要整合各类资源，建立和完善高等院校、社会培训机构、文化企业多层次的人才培养、培训体系
，重视发挥产业组织、学术团体培养人才的作用，以培养各类拔尖人才、创意人才、复合型人才和领
军人才为重点，带动和促进人才队伍整体素质的提高，实现由一般管理人才向产业经营管理人才的转
变和提升，由优秀专业技术人才和产业经营管理人才向复合型经营管理人才的转变和提升，由优秀的
创意人才和复合型人才向产业领军人才转变和提升。
　　一方面，鼓励文化产业单位与社会培训机构联合，加强对现有文化产业人才的在职培训，使其尽
快适应文化产业发展的需要；另一方面，鼓励在蓉各类高校针对人才需求开展不同层次、学历的教育
和培训，充分发掘高校文化产业人才培养主渠道作用。
同时还要注重在实践中，在重要项目和重大课题中，加大文化产业高端人才和紧缺人才的培养与培训
力度，努力推出一批在国内外有较高知名度的本土拔尖文化人才。
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编辑推荐

　　《文化产业的人才支撑体系研究：以成都为例》特点：　　选材丰富，运用大量第一手材料和具
体数据　　视角独特，紧扣产业发展人才队伍建设问题　　框架新颖，首次将文化产业人才支撑体系
分为八大系统和三大门类
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