
第一图书网, tushu007.com
<<中国高校教师聘任制研究>>

图书基本信息

书名：<<中国高校教师聘任制研究>>

13位ISBN编号：9787030247735

10位ISBN编号：7030247736

出版时间：2009-6

出版时间：科学出版社

作者：刘献君

页数：173

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国高校教师聘任制研究>>

内容概要

　　《中国高校教师聘任制研究：基于学术职业管理的视角》是国家自然科学基金资助项目《学术职
业管理视野中的中国高校教师聘任制研究》的研究成果，在历时四年的学习、研究、实践基础上，经
集体创作而成。
第一章在探讨高校教师聘任制的理论基点、聘任制改革的法理学和政治学依据的基础上提出了我国大
学教师聘任制改革的总体思路；第二章分析发达国家高校教师聘任制的特点与改革动向，指出其聘任
类型多样、学术职业“准入”制度、聘任制度的改革思路等方面尤其值得借鉴；第三章在对高校教师
聘任制改革的历史、现状及问题进行分析后认为，我国高校教师聘任制改革虽取得了一定进展，但“
职业准入期”缺乏、岗位虚设、考核评价流于形式等十个问题值得高度重视；第四章在对高校教师聘
任制制度设计中的若干关系进行分析后，对其内在制度进行了设计，并提出了外部制度诉求；第五章
探讨了高校教师改革中的若干法律问题。
《中国高校教师聘任制研究：基于学术职业管理的视角》可供高校领导、人事部门负责人以及高校教
育研究工作者参考，也可作为高等教育学及相关领域研究生的参考用书。
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章节摘录

　　第一章　高校教师聘任制改革的理论依据　　第一节　学术职业特性与学术职业管理：聘任制改
革的理论基点　　一、学术职业特性　　（一）学术职业的两重性　　职业是人类社会分工的结果。
社会分工是生产力发展的产物，对生产力的发展具有巨大的促进作用：通过减少转换工作而节约劳动
时间，专做一种工作而加速知识与技能的积累，工作的单调性和知识的积累性最终使创造专门工具成
为可能。
社会分工作为社会活动有效率的原则，在人与人之间建构了一个能够永久地把人们联系起来的权利和
责任体系，保证了高度分化的各种功能的稳定以及人与人之间的正常协作。
从这个意义上说，职业是个人与社会联系的纽带。
　　专业性职业是职业中的一种特殊类型，主要指一些知识含量极高的特殊职业。
正如布朗德士所言：“专业性职业是一个正式的职业；为了从事这一职业，必要的上岗前的训练是以
智能为特质，卷入知识和某些扩充的学问，它们不同于纯粹的技能；职业主要供人从事于为他人服务
而不是从业者单纯的谋生工具，因此，从业者获得经济回报不是衡量他职业成功的主要标准。
”一般认为，一个成熟的专业性职业具有如下特质：一个正式的全日制职业；专业组织和伦理法规；
知识与教育；服务和社会利益定向；社区的支持与认可；自治。
　　学术职业是典型的专业性职业，这里特指大学教师所从事的学术性活动。
大学教师所从事的专业性活动具有如下特点：第一，它是从事该活动的工作者，能够将该活动作为自
己经济来源的全日制专门职业。
第二，围绕该活动已经形成了一套系统的知识体系，并形成专门化的教育内容。
进入该领域的人，需要经过长期、系统的专业学习与训练。
第三，成立了以该活动为内容的专业协会和社会组织。
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