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前言

　　我们正处在一个快速发展的信息时代，我国的经济在世界经济中占有非常重要的地位。
适逢改革开放30周年，我国的经济建设取得了令世界瞩目的成就。
而我国的市场经济仍处于不断完善的过程中，各种形式的经济实体包括国有企业、国有控股公司、民
营企业、合资企业、独资企业等百花齐放；国家机关、事业单位的改革也正逐步深化。
在这种变革的环境中，尤其是在金融危机的背景下，高等教育以及即将踏入职场的青年们将如何应对
呢？
　　目前，社会上存在这样的现象：用人者感叹面对众多求职者却找不到所需要的人。
大学生从拿到大学录取通知书起就以为已经完成了人生目标，对自己未来的生涯比较茫然——不知道
自己“想干什么”、“能干什么”以及“国家和社会是否需要”。
　　在国外，职业辅导和教育工作甚至从小学就开始了，而我国只是近几年才开始重视大学生的职业
教育。
为了解决这样的困境，高等教育应该适时地引入针对大学生的职业生涯规划与管理的内容，以更好地
实践高等教育服务于社会的目的。
　　本书的编写试图实现这样的目标：引导大学生从走进大学校园的第一天起，就开始学会认识自己
，了解自己，树立职业规划意识，掌握基本的职业规划知识和技能，为成功的大学生活奠定良好的基
础。
　　全书共分为八章。
第一章，认识职业，了解我国有哪些职业以及一些与职业有关的制度，认识职业生涯及其与人生的关
系，明确职业生涯规划的重要意义。
第二、三、四章帮助大学生进行自我探索——知己。
第五章，对环境的认知，即环境可以给大学生提供哪些资源——知彼，包括对外部环境及校园环境的
了解、环境可以给大学生提供哪些助力。
第六章，职业选择与职业发展，在知己知彼的基础上，采用合适的决策方法选择自己的职业，明确职
业生涯各个阶段的特点及其管理的原则与方法。
第七章，大学生职业生涯规划，帮助大学生了解职业生涯规划的现状及问题，重点说明如何制作“职
业生涯计划书”，明确提出大学生在制作职业生涯计划书时经常遇到的问题及解决方法等。
第八章，大学生职业素质的开发，步入职场，首先要了解什么是职场需要的素质。
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内容概要

本书的主要宗旨就是为大学生构建通往社会职场的通道：认识职业—认识社会—认识自我—管理自我
，从而使大学生顺利步人职业生涯的旅程。
全书共分为八章。
    本书最大的特点是理论和实践紧密结合，案例丰富，实用性强，既便于教师授课，也便于学生自学
，尤其适合大学新生使用。
本书也可供其他对职业生涯规划感兴趣的人士阅读和参考。
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章节摘录

　　第一章 职业生涯规划概述　　第一节 职业　　一、职业概念　　（一）职业的定义　　从词义
学的角度分析，职业一词由“职”与“业”二字构成。
所谓“职”，包含着社会职责、天职、权利和义务的意思；所谓“业”，包含着从事业务、事业、事
情、独特性工作的意思。
可以说，“职业”反映着个人与社会两个方面的内容，是一个人与社会互动的范畴。
　　所谓职业，从其科学含义上看，是指人们从事的相对稳定的、有收入的、专门类别的工作。
它是对人们的生活方式、经济收入、文化水平、行为模式、思想情操的综合性反映；也是一个人的权
利、义务、权力、职责，从而是一个人社会地位的一般性表征。
由此，也可以说，职业是人的社会角色的一个极为重要的方面。
　　不仅如此，职业还往往成为一个人最基本的符号、最主要的特征。
人们说，某人是个“什么”人，最重要的特征之一就是职业。
因为，职业能反映一个人的社会身份、社会地位阶层与自身的文化、能力、素质水平等。
　　职业与就业这两个词，含义上比较接近。
二者的不同之处在于，职业一词偏重于社会意义，偏重于个人和人生；就业一词则更偏重于经济意义
，偏重于体制和制度。
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