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前言

　　进入21世纪，经济全球化的浪潮风起云涌，世界科技进步突飞猛进，国际政治、军事形势变幻莫
测，文化间的>中突与交融日渐凸显，生态、环境危机更加严峻，所有这些构成了新世纪最鲜明的时
代特征。
在这种形势下，一个国家和地区的经济社会发展问题也随之超越了地域、时间、领域的局限，国际的
、国内的、当前的、未来的、经济的、科技的、环境的等各类相关因素之间的冲突与吸纳、融合与排
斥、重叠与挤压，构成了一幅错综复杂的图景。
软科学为从根本上解决经济社会发展问题提供了良方。
　　软科学一词最早源于英国出版的《科学的科学》一书。
日本则是最早使用“软科学”名称的国家。
尽管目前国内外专家学者对软科学有着不同的称谓，但其基本指向都是通过综合性的知识体系、思维
工具和分析方法，研究人类面临的复杂经济社会系统，为各种类型及各个层次的决策提供科学依据。
它注重从政治、经济、科技、文化、环境等各个社会环节的内在联系中发现客观规律，寻求解决问题
的途径和方案。
世界各国，特别是西方发达国家，都高度重视软科学研究和决策咨询。
软科学的广泛应用，在相当程度上改善和提升了发达国家的战略决策水平、公共管理水平，促进了其
经济社会的发展。
　　在我国，自十一届三中全会以来，面对改革开放的新形势和新科技革命的机遇与挑战，党中央大
力号召全党和全国人民解放思想、实事求是，提倡尊重知识、尊重人才，积极推进决策民主化、科学
化。
1986年，国家科委在北京召开全国软科学研究工作座谈会，时任国务院副总理的万里代表党中央、国
务院到会讲话，第一次把软科学研究提到为我国政治体制改革服务的高度。
1988年、1990年，党中央、国务院进一步发出“大力发展软科学”、“加强软科学研究”的号召。
此后，我国软科学研究工作体系逐步完善，理论和方法不断创新，软科学事业有了蓬勃发展。
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内容概要

　　《创新型企业及其成长》对创新型企业的内在机理、成长的异质性特征进行了较全面的梳理和分
析，构建了创新型企业的“发现-创造模型”；提出了创新动力源、信息知识源、职能源三位一体的企
业创新源框架；分析了创新源过程管理模型、创新源价值创造的商业模式以及创新模块整合的途径。
同时，对创新型企业组织柔性化的动因、特征、模式及管理进行了分析，对创新型企业的成长特征、
惯例及突破、成长模式、生命周期等问题进行了研究。
　　《创新型企业及其成长》适合从事创新管理和企业管理的研究人员、企业家、咨询顾问、政府相
关管理人员以及对创新管理感兴趣的读者参阅。
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业演化的影响第五节 创新型组织的周期与演化第七章 案例研究第一节 案例1：大连路明科技集团第二
节 案例2：大连光洋科技工程有限公司参考文献
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章节摘录

　　它并不存在于一些设想的蓝图中或是某个主要工程师脑海中，而是存在于管理和协调任务的组织
系统和习惯中。
协同是保障组织知识流动共享的主要支持条件。
　　4.不对称性　　产权是保证获得创新租金的重要条件，创新收益的多少依赖于技术的排他性（通
常由客观或主观事物内在的专利或版权的可获得性而定）。
创新活动的价值能否实现，能否吸引资本的投入，这在一定程度上取决于一些有关创新的排他性的制
度安排。
但在很多法律体系中，创新成果，如技术诀窍的所有权经常是模糊的，收益和付出并不对等。
由于新产品和新工艺受知识产权法保护的程度与知识产权制度有关，如果专利或版权是有效的，则该
制度就能较好地发挥作用；反之，其作用就较弱。
阿罗把缺乏有效法律保护手段的现象称为“信息的根本悖论”。
为了给买家提供全部的信息，拥有信息的卖家或许不得不把交易的物品揭示明白，但如果他这样做了
，潜在的买家或许通过这些提供的信息就拥有了所想得到的东西，那么该交易的基础就不再存在，或
者说会被侵蚀。
所以说，创新的大部分成果在市场上的交易必须在未知的情况下进行，至少也要在信誉建立起来的基
础之上进行，否则交易就会不完全，会对创新主体利益造成损害。
创新和排他性是紧密相连的，表现出了企业创新与市场环境的不对称性。
　　5.复杂性与多样性　　大量研究表明（Freeman，1987），不同产业部门技术变革的来源和方向存
在显著的差异，这种差异体现在以下几个方面：第一，创新企业的规模差异。
一般化学、运输车辆、材料处理、飞机和电子产品行业的企业规模比较大，而机械、仪器和软件行业
的企业规模较小。
第二，产品类型。
一般大批材料和消费产品属于价格敏感性产品；而处方药和机械产品为效果敏感性产品。
第三，创新目标。
处方药和机械领域一般进行产品创新；钢铁领域主要进行工艺创新；汽车行业两种创新都经常发生。
第四，创新来源。
农业和传统制造业如纺织工业，创新来源于设备供应商和其他生产要素供应商；机械、设备和软件领
域，消费者是主要的创新来源；化学、电子、运输、机械、仪器和软件行业的主要创新来源是企业内
部的技术活动；基础研究是医药产业的创新来源；第五，内部创新部门。
化学和电子产业的创新部门是研发实验室，汽车和成批材料的创新部门是工程部门，机械制造行业的
创新部门是设计部，服务产业的创新部门是软件系统部。
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编辑推荐

　　进入21世纪，经济全球化的浪潮风起云涌，世界科技进步突飞猛进，国际政治、军事形势变幻莫
测，文化问的冲突与交融日渐凸显，生态、环境危机更加严峻，所有这些构成了新世纪最鲜明的时代
特征。
在这种形势下，一个国家和地区的经济社会发展问题也随之超越了地域、时间、领域的局限，国际的
、国内的、当前的、未来的、经济的、科技的、环境的等各类相关因素之间的冲突与吸纳、融合与排
斥、重叠与挤压，构成了一幅错综复杂的图景。
软科学为从根本上解决经济社会发展问题提供了良方。
　　——徐冠华
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