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前言

　　进入21世纪，经济全球化的浪潮风起云涌，世界科技进步突飞猛进，国际政治、军事形势变幻莫
测，文化间的冲突与交融日渐凸显，生态、环境危机更加严峻，所有这些构成了新世纪最鲜明的时代
特征。
在这种形势下，一个国家和地区的经济社会发展问题也随之超越了地域、时间、领域的局限，国际的
、国内的、当前的、未来的、经济的、科技的、环境的等各类相关因素之间的>中突与吸纳、融合与
排斥、重叠与挤压，构成了一幅错综复杂的图景。
软科学为从根本上解决经济社会发展问题提供了良方。
　　软科学一词最早源于英国出版的《科学的科学》一书。
日本则是最早使用“软科学”名称的国家。
尽管目前国内外专家学者对软科学有着不同的称谓，但其基本指向都是通过综合性的知识体系、思维
工具和分析方法，研究人类面临的复杂经济社会系统，为各种类型及各个层次的决策提供科学依据。
它注重从政治、经济、科技、文化、环境等各个社会环节的内在联系中发现客观规律，寻求解决问题
的途径和方案。
世界各国，特别是西方发达国家，都高度重视软科学研究和决策咨询。
软科学的广泛应用，在相当程度上改善和提升了发达国家的战略决策水平、公共管理水平，促进了其
经济社会的发展。
　　在我国，自十一届三中全会以来，面对改革开放的新形势和新科技革命的机遇与挑战，党中央大
力号召全党和全国人民解放思想、实事求是，提倡尊重知识、尊重人才，积极推进决策民主化、科学
化。
1986年，国家科委在北京召开全国软科学研究工作座谈会，时任国务院副总理的万里代表党中央、国
务院到会讲话，第一次把软科学研究提到为我国政治体制改革服务的高度。
1988年、1990年，党中央、国务院进一步发出“大力发展软科学”、“加强软科学研究”的号召。
此后，我国软科学研究工作体系逐步完善，理论和方法不断创新，软科学事业有了蓬勃发展。
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内容概要

劳动力市场性别歧视和社会性别排斥是一个世界性的问题，千百年来，两性从未有过真正意义上的平
等，女性在经济上被歧视、被剥夺，在社会上被压抑、被排斥。
两性劳动者在生理和心理上存在差异，其经济和社会行为也有所不同。
尽管如此，这些差别都不能成为歧视或排斥女性劳动者的理由。
生产力在不断发展，文明在不断进步，观念亦需要随之更新。
本书基于经济学和社会学的交相论证，对性别歧视和排斥的市场及社会根源、深远影响进行了透彻的
剖析，并对抵制不平等等问题提出了积极的改良建议，具有极强的理论和现实意义。
    本书适合经济学、社会学等相关专业的高校师生和科研工作者阅读。
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章节摘录

　　社会排斥是20世纪60～70年代在法国出现的一个社会学概念①，指的是某些个人、家庭或社会群
体因缺乏机会参与一些社会普遍认同的社会活动，而被边缘化或隔离的系统性过程。
这个过程同时涉及经济、政治、社会和文化诸多方面。
毋庸置疑的是，经济和社会资源占有的多寡决定了排斥和被排斥双方。
就经济排斥而言，劳动力市场的参与或被隔离程度是其重要表现形式之一，而这其中重要的内容是性
别排斥抑或性别歧视。
社会性别歧视导致性别不平等，进而形成两性在经济和社会资源的占有、配置甚至是经济和社会地位
上的绝对差异。
两性间的种种不平等并没有增加市场的经济效率，也没有提高社会的福利水平；相反，女性群体因为
在政治、经济及文化领域里的相对弱势而被边缘化的状态，导致经济资源的浪费凉人，社会缺乏稳定
、和谐，并且矛盾重重。
基于对这类问题的忧虑和思考，本书力图对劳动力市场性别歧视及社会性别排斥问题进行深刻剖析，
论述其产生的根源、弊端以及不良影响，为改善女性劳动者的被动地位、建立高效的市场运行机制、
实现平等祥和的社会目标提供理论研究和政策改良的依据。
　　第一节 市场性别歧视与社会性别排斥　　在劳动力市场中，社会性别排斥以“性别歧视”和“性
别隔离”最为典型，其主要表现为女性劳动者就业难、失业多、两性收入差距大、性别职业隔离、退
休年龄性别差别、女性人力资本投资不足等歧视现象。
作为经济学理论的解释，需要回答这些现象存在的市场原因。
比如，这种行为的选择是否进行了成本和收益的比较，这种行为的结果是否具有效率。
作为社会学理论的解释，需要介入社会制度、网络、文化及约定俗成等领域，以此补充那些看似违背
经济规律却大行其道的行径的社会根源。
针对市场中的性别歧视和社会上的性别排斥，经济学和社会学的交相弥证，力图进行一项新的研究。
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媒体关注与评论

　　进入21世纪，经济全球化的浪潮风起云涌，世界科技进步突飞猛进，国际政治、军事形势变幻莫
测，文化间的冲突与交融日渐凸显生态、环境危机更加严峻，所有这些构成了新世纪最鲜明的时代特
征。
在这种形势下，一个国家和地区的经济社会发展问题也随之超越了地域、时间、领域的局限，国际的
、国内的、当前的、未来的、经济的、科技的、环境的等各类相关因素之间的冲突与吸纳、融合与排
斥、重叠与挤压，构成了一幅错综复杂的图景。
软科学为从根本上解决经济社会发展问题提供了良方。
　　——徐冠华
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