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前言

　　当代社会和企业的实践发展，对人力资源管理专业人才和具有人力资源管理专业知识和专业技能
的管理者提出了很迫切的要求。
如何通过高校人力资源管理专业的有效教学培养具有创新性的实践人才，是一个重要的时代主题。
人力资源管理概论作为高校人力资源管理专业的基础性课程，其有效教学尤其重要。
为了增强人力资源管理概论教学的有效性，近几年，我们就人力资源管理概论这门课程展开了研究型
教学的试点，取得了很好的成效。
本书就是在总结研究型教学经验的基础上编撰而成的。
　　逻辑性与历史性相统一，是本书的最大特点。
每一门课程的教学都有基本的教材，教材的编制是对教学内容的第一次开发，也是最重要的开发，它
的主要任务是将某一学科领域的公认的范畴及其理论共识进行介绍。
限于传统教学的形式，以往的人力资源管理概论教材对于学科范畴内在的逻辑性和理论发展的演进性
以及范畴和理论的历史性关注不够。
为了克服这些局限，我们尝试从以下两个角度进行创新：其一，探究了人力资源管理理论世界的内在
联系——找出人力资源管理学科范畴的内在逻辑，揭示人力资源管理学科理论的演进发展；其二，架
设了人力资源管理理论世界与现实世界的桥梁，基于人力资源管理学科概念、范畴，提出的历史背景
（历史事件或历史问题），揭示学科理论对历史事件分析的深度和对历史问题解决的程度，并结合当
前现实生活进行反思。
　　此外，本书还在编写中突出了以下特点：①学科的前沿性。
本书收集了国内外本学科的观念、理论和技术方面的最新动态，并将相关的研究整合到我们所建构的
理论体系之中，以使读者了解国内外研究的一些新进展。
②体系的完整性。
本书涵盖了人力资源管理学科的整个理论框架，对主要的基本概念、理论和技术都做了论述，以使读
者对本学科有一个全面的认识。
③理论的现实指导性。
人力资源管理概论是一门实践性很强的应用性知识系统，本书引用了有针对性的典型案例，并作了简
要而深入的分析，以使读者在懂理论的基础上会运用。
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内容概要

本书是华中师范大学管理学院人力资源管理系为适应研究型教学的需要而组织编写的教材。
在结构安排上，本书吸收了国际上流行的人力资源管理教材编写理念，以人力资源管理的职能为经，
以人力资源管理的实践经验和综合理论力纬，结合我国人力资源管理的教学实践编写而成；在内容陈
述上，本书总结了开展研究型教学的实际经验，以案例引入主题，以主题为核心引出立体化的理论，
以理论的理解和运用为着力点分析典型案例，并提出学习建议。
本书最大的特点是既适用于教，又适合于学。
本书为省级精品课程配套教材，为方便教师教学和学生学习，本书配备有内容完善的教学课件。
    本书适用于管理类高等学校全日制本科学生使用，特别适用于开展研究型教学使用。
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章节摘录

　　（一）人力资本投资成本　　人力资本投资成本包括三大类；第一类是实际支出或直接支出，包
括学杂费（教育投资）、流动支出（迁移）、培训支出（国家0企业、个人）及国家用于教育和社会
保障方面的支出等，其中个人直接支出的部分被称为个人直接支出，国家或社会直接支出的部分被称
为社会直接支出。
第二类是机会成本。
机会成本是指因投资于人力资本而放弃其他投资赢利机会的损失。
投资支出一旦发生，就不能再把这笔钱用于储蓄、购买股票或其他产业投资，即使再高的利息、红利
，也必须放弃这些机会；同样，用于人力资本投资的时间也是一种机会成本。
第三类是心理成本。
学习艰苦、孤独，寻找职业乏味、费神，工作迁移需要离别家人、朋友，这种心理损失被称为人力资
本投资者的心理成本。
　　在进行人力资本投资评价时，为了准确地描述人力资本投资行为，还经常用到以下几个与成本相
关的概念：　　（1）社会成本和私人成本。
社会成本是指社会承担投资支出而私人受益的成本，私人成本是指投资者直接承担的人力资本成本。
例如，九年制义务教育的大部分支出为社会承担，而私人只承担部分成本。
　　（2）边际成本。
此指每增加一个单位的人力资本投资带来的人力资本产出增量，称为边际成本。
边际成本在人力资本投资理论中应用广泛。
　　（3）沉没成本。
人力资本投资一旦发生便不可撤回，此时面临着投资资金丧失等风险，即成为“沉淀成本”
（sunkcost），由于人力资本市场不完全，交易流动性约束较强，沉淀成本经常发生。
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编辑推荐

　　精品课程立体化教材系列是根据教育部建设国家级精品课程的要求，由各学科领域全国知名教授
领衔，精心编写而成。
各门课程按照立体化教学的需要进行建设，努力构建出一个包括主干教材、多媒体教学课件、教学参
考用书、学生辅导用书、习题安全集、教学录像、教学支持网站等丰富教学支持资源的立体化教学体
系。
选用该课程主干教材的教师可通过以下联系方式与出版社取得联系，以获得相关支持。
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