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内容概要

本书以生物技术产业为研究对象，从组织间学习的视角研究技术联盟与企业创新绩效的关系，采用案
例研究和大规模问卷调查统计相结合的方法，系统分析了生物产业技术联盟与企业创新绩效的作用机
理和作用路径，研究成果丰富和完善了组织间学习、技术联盟和创新绩效相关领域的研究内容，研究
结论对提高我国生物企业的创新绩效具有一定的指导意义。
    本书可供研究技术创新的学者、研究生研读参考，同时也可作为实际工作者的参考用书。
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