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内容概要

　　《企业组织结构进化研究》以企业组织结构进化现象作为主要研究对象，在进化生物学、复杂系
统理论、制度理论和组织生态学等理论研究的基础上，对企业组织结构进化的历程、影响因素、进化
机制，以及企业组织结构进化与企业成长和企业生态演替之间的相互关系展开了系统的阐述。
《企业组织结构进化研究》主要内容包括绪论，企业组织结构进化的一般规律、影响因素、机制、启
示，结论与展望。

　　《企业组织结构进化研究》可供从事工商管理、公共与行政管理、管理科学与工程、社会学等学
科专业研究人员阅读，也可供高等院校相关专业的师生以及对组织管理理论感兴趣的社会各界人土参
考。
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章节摘录

　　进化经济学认为企业是一种学习机制，是一个知识的储存库，企业的能力由于知识积累的路径依
赖效应而有差异，个体间关系在企业中比在交易或市场中更紧密持久，有利于信息传播和实践知识的
产生；市场也是一个学习过程，只不过市场中的学习类型不同于企业中的一体化的、团体的、基于生
产的学习。
在市场中的交易实质上是购买包含在产品中的已经表象化了的知识。
至于网络化组织，通过关系性嵌入、结构性嵌入和文化性嵌入社会网络，可以使企业共享隐性知识、
获取高质量的信息、建立有效的沟通，实现知识的学习。
因此，组织结构是一种知识学习的解决机制，知识学习并没有独立于某一种特定的组织。
　　作为资本的知识与其他种类的资本一样也会产生收益，是通过知识佣金与知识创新来实现的，同
时也是通过企业在网络中的知识学习进行的。
组织结构内单位间的知识学习过程主要包括三个环节：一是嵌入到组织中获取和吸收其他成员的知识
并将其内化应用；二是创造新知识并向其他成员扩散以实现信息交换和知识共享；三是企业与其他网
络成员问知识的学习和扩散的不断重复进行。
因此，与人力资本与物质资本所带来的收益不同，组织所形成的知识资本所带来的收益并不是完全由
企业自身控制，有一部分由组织中的其他成员分享。
　　知识资本的私人收益强调使用权被那些创造这些资本的人控制，主要促进私有目标的实现，是竞
争性的。
追求私人收益的个体努力从所形成的知识资本与组织联系中得到更多的资源，同时避免内部的信息、
知识等资源向组织中其他个体溢出。
对于他们来说，组织内知识与信息的流动的速度是次要的，有机会接触更多的信息与知识以便形成新
优势更为重要，同时控制信息与知识向其他单位流动以取得&ldquo;结构佣金&rdquo;。
而知识资本的集体收益是针对整个组织的，强调合作性。
知识资本的集体收益观认为，单个单位的市场竞争优势会因为组织整体竞争优势的提高而收益。
因此，知识向组织中的其他单位溢出时有益的。
溢出可以提高组织内其他单位知识水平，从而产生更高水平的知识与信息反馈，整个组织在这样的知
识溢出和知识反馈中形成一个相对于组织外部的&ldquo;知识高地&rdquo;，知识最初溢出的单位会在
这样的反馈中收益。
因此，追求知识资本集体收益的个体来说，知识和信息在组织内的流动速度最为重要。
　　&hellip;&hellip;
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