
第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业与创业通论>>

图书基本信息

书名：<<大学生就业与创业通论>>

13位ISBN编号：9787030314437

10位ISBN编号：7030314433

出版时间：2011-6

出版时间：科学出版社

作者：李乾文，赵红梅  主编

页数：234

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业与创业通论>>

内容概要

中国大学生肩负着建设创新型国家的历史使命。
各高等院校越来越关注从入学开始就对大学生进行比较全面的就业指导和创新创业教育培养的问题。
《大学生就业与创业通论》为大学生就业与创新创业教育提供系统、全面而又简明的理论指导，将成
为大学生成功迈向社会的得力助手，也为高等院校开展相关教育提供系统的理论支持。
《大学生就业与创业通论》的突出特点：一是贯穿于大学生的就业与创新创业能力培养的全过程；二
是在强调培养学生技能与知识学习能力的同时，更重视学生的人格素质和价值观培养，同时也包括其
终身学习理念的塑造，这是许多同类书所忽视的。

《大学生就业与创业通论》适合高等院校各专业的本科生和研究生学习，还可作为希望帮助大学生就
业与创新创业教育的社会各界人士的参考读物。
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章节摘录

版权页：插图：一、职业素质与冰山模型美国著名心理学家麦克利兰提出的著名的素质冰山模型在第
二章已讲到。
如果把员工的职业素质看做一座冰山，浮在水面上的是他所拥有的资质、知识、行为和技能，这些就
是显性素质；而潜在水面之下的东西，包括职业道德、职业精神，我们称之为隐性素质。
显性素质和隐性素质的总和就是一个员工所具备的全部职业素质。
员工的职业技能是显性的，随时可以调用，是人力资源管理中人们一般比较重视的方面。
它们相对来说比较容易改变和发展，培训起来也比较容易见成效，但很难从根本上解决员工综合素质
问题。
可以说，职业道德和职业精神才是决定一个员工的关键素质。
职业道德是衡量一个人工作态度的职业规范。
在职业化的群体行为中，以条文为基础的规章制度是最低限度的行为准则，它对每一个工作者的制约
是最下限的，因而不足以适应必须不断提升的职业化需求。
所以，各行各业都不得不将职业道德作为完善职业功能的重要规则。
一个不尊崇职业道德或不完全信守职业承诺的人，无论其职业技能有多高都不可能成为较有素质的职
业人。
更值得注意的是，职业技能高超而职业品行低劣的人，只会给所从事的工作及社会造成巨大的危害。
人的技能和职业道德都是可以在就业之后加以训练、培养和提高的，职业技能往往随着工作经验的日
积月累而不断提高；而职业道德却不同，往往会在具有一定的职业资历之后发生逆转。
这种现象的经常性出现只能说明一个事实，那就是人们在强化职业素质训练的时候往往比较容易忽略
职业道德的教育和强制性的训练。
职业精神则是一个人在其职业生涯中的一种更高的境界。
毫无疑问，没有一定程度的职业技能和不受职业道德规范约束的人是不能达到这种境界的。
职业精神的可贵之处就在于它表现为优秀的从业者不计较报酬，自觉自愿地付出个人智慧和超越承诺
的劳动。
个人智慧指的是具有独特创意的工作方法，超越承诺的劳动指的是定额或任务之外的义务工作。
敬业精神既然表现为具体实在的奉献，自然也就是职业素质最完美的体现。
具有敬业精神的人不仅仅是为了获取报酬而付出劳动，他们更注重的是成就感、事业心的满足，以及
在工作中追寻生命价值的体验和生活的乐趣。
简单地说，他们是一些热爱工作本身并充满活力的人。
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媒体关注与评论

该书以创新人才培养的系统观和全程观为视角，结合丰富的案例，对当代大学生的就业辅导、职业生
涯规划、创新思维与创业理论给予了系统的阐述，覆盖大学生的创新人才培养的全过程，有助于大学
生树立正确的就业观和创业观，为大学生更顺利地走向社会、更有效地创业成才提升了系统的理论支
持。
　　——国内著名人力资源管理权威专家，南京大学商学院院长赵曙明教授、博士研究生导师创业教
育以学生创新精神、创业意识与创业能力培养为核心，必将促进专业教育及时反映本学科专业领域的
前沿知识，及时反映本学科与相互交叉学科专业发展的前沿成果。
希望这样的探索能够给关心大学生就业与创业的各界人士提供参考。
　　——教育部创业教育指导委员会委员、《创业管理》教育部精品课程主持人，南开大学商学院院
长张玉利教授、博士研究生导师
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编辑推荐

《大学生就业与创业通论》是由科学出版社出版的。
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